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ZASADY KONCERNU
VOLKSWAGEN

Zasady koncernu Volkswagen tvori hodnotovy zaklad
koncernu sdruzujiciho v8echny své znacky a dcefiné
spoleCnosti. Tvori zaklad nasf firemni kultury.

Prijimame odpovednost za
Zivotni prostredia spoleCnost.

Jsme uprimni, a kdyz néco
neni v porfadku, 0zveme se.

Mame odvahu k novym
vecem.

Diverzita je soucCasti
naseho zivota.

Jsme hrdi na svou
Praci.

My, ne ja.

Drzime slovo.

ZASADY KONCERNU VOLKSWAGEN



Jsme jednotni

Eticky kodex koncernu Volkswagen, NAS
KODEX, je etickym a hodnotovym
zakladem pro Cestné jednani
a dodrzovani pravidel v naSem koncernu.
Slouzi jako zévazné voditko pro vSechny
zaméstnance u v3ech znalek a ve vSech

spole€nostech po celém svété.

Spole¢né neseme odpovédnost za nasi

spolupraci, naSe  pracovist&,  Zivotni

prostredi,
Pfistupujeme k sobé& navzdjem i ke viem

udrzitelnost a  spole¢nost.
ostatnim s respektem a korektné&, jako rovny

k rovnému. Zaujimame stanoviska,
neochvéjné a odvazné si stojime za svymi
hodnotami a zésadami — bez ohledu na

Casovy, ekonomicky nebo spole&ensky tlak.

Jsme pevné presvédCeni, Ze je nezbytné,
aby kazdy z nas — zamé&stnanec, Clen vedeni
nebo manaZer — jednal ¢estné, a tim podpofil
dbvéru v nadi spole¢nost, naSe vyrobky,
sluzby a inovace. Proto musi byt rozhodnuti,
kterd pfijimame ve vSech oblastech prace
a ve vdech funkcich, v souladu s naSimi
firemnimi hodnotami a v souladu s platnymi
vnitrostatnimi  a  mezinarodnimi  zékony,
predpisy a internimi dobrovolnymi zavazky.
To plati i pro daldi vyvoj nasi spolecnosti,
stejné jako pro vybér, pofizovani, vyvoj
a vyuzivani inovativnich technologii, jako je
napfiklad uméla inteligence.

Transparentnost je pro nas dulezitd a nas
pfistup k inovativnim technologiim zajistuje
dodrzovani prav a bezpecnosti uzivatell.

PoruSovani etického kodexu netolerujeme.
Kazdy, kdo porusi naSe pravidla,
pocitat s odpovidajicimi  dUsledky.
Abychom zajistili, Ze se tak nebude dit,
vyuzivdme  poradenstvi a  podporu,
abychom spole¢né chrénili nasi spole¢nost,
jeji hodnoty a poveést vSech znacek.

musi

Kazdy z nds je osobné& odpovédny za
dodrzovani NASEHO KODEXU. Je na nas
v8ech, abychom se se zdsadami tohoto
Fidili
kazdodennim rozhodovani. V zajmu celého

kodexu sezndmili a se jimi pfi

koncernu, ktery je neustdle v pohybu,
v zajmu ochrany lidi a zZivotniho prostfedi
a budoucich generaci.

JSME JEDNOTNI
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1.1 Lidska prava

Prijimame odpovédnost

za lidska prava

NASE ZASADA

Dodrzovani lidskych prav ma nedozirny
vyznam. Jsme presvédCeni, ze udrzitelna
hospodarska cinnost je moznd jen za
predpokladu etického a Cestného jednani.
V rdmci naSich podnikatelskych aktivit se
pIné hldsime ke svému zdvazku v oblasti
lidskych prav. Pfedstavenstvo koncernu,
Evropskd podnikovd rada  koncernu
Volkswagen a Globalni podnikova rada
koncernu Volkswagen tuto odpovédnost
naplnily v koncernovém  prohlaseni
o socidlnich pravech, pracovnich vztazich
a podnikéni a lidskych pravech, znamém
pod nadzvem Sociélni charta.

Potvrzujeme svlj zavazek dodrzovat
hlavni mezinarodni dohody a deklarace,
zejména Mezinarodni listinu lidskych prav
a zéakladni pracovni normy Mezinarodni
organizace prace (ILO). Nase
podnikatelské aktivity se fidi Obecnymi
zdsadami OSN pro podnikédni a lidska
prava (UN Global Compact), které
predstavuji nejdulezitéjsi zékladni
kameny naseho jednani.

MUJ PRISPEVEK

| jako zaméstnanec mohu pfispét
k dodrzovani lidskych prav. Povazuji lidska
prava za zakladni voditko a jsem ostrazity,
pokud jde o poruSovani lidskych prav, ke
kterému dochdzi v mém okoli nebo
o kterém se dozvim.

Pokud spatfuji problémy v oblasti
porusovani lidskych prav ve svém
profesnim okoli, okamzité jim zabranim
nebo dané jednani zastavim. V pripadé
potfeby informuji svého nadfizeného
nebo se spojim s nékterym z kontaktnich
osob uvedenych v kapitole ,Podpora”.

PRIKLAD

Nékdo vam napsal, Ze jeden z naSich
dodavatell nevyplaci svym zaméstnancim
fadnou mzdu a poruSuje pracovni pravo
tim, ze toleruje 80hodinovy pracovni
tyden. Kromé& toho je mzda nékterych
zaméstnancd tohoto dodavatele niZsi nez
minimalni mzda.

Informujte svého nadfizeného
a Centralni proSetfovaci organ o svych
obavach z porusovani lidskych prav.
NaSe spolecnost obvinéni blize proveri
a pfijme nezbytnd opatfeni. To muze
zahrnovat ukonceni obchodnich vztahU
s danym dodavatelem.

JSME ODHODLANI JEDNOTLIVCI



1.2 Etické vedeni

Proces vedeni vychazi z nasich hodnot

NASE ZASADA

Vyzndvéame firemni hodnoty, zasady
a pravidla, prebirdme odpovédnost za
osobn{ i firemni rist a jdeme pfikladem.
PInime své povinnosti a spravujeme své
pravomoci a role vhodnym, korektnim
a odpovédnym zplUsobem. To plati i pro
osobni vztahy na pracovisti, zejména
v pripadech, kdy lze wvyuzit stavajici
zaméstnanecké nebo hierarchické
zavislosti. NaSe rozhodnuti jsou vzdy
transparentni, vyplyvad z nich uplatnéni
spravného Usudku, jsou vedena integritou
a pfijimana v nejlepsim zajmu spolecnosti
a jejich  zaméstnancl, obchodnich
partnerd a akciondfd. Svym vedenim
zalozenym na hodnotach posilujeme
divéru a napomédhédme zméndm ve

spolecnosti.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom toho, Ze ve své funkci
musim jit prikladem jak v rédmci
spoleCnosti, tak v SirSim kontextu. Mé
chovani a jednani jsou vzdy vedeny
integritou a smyslem pro odpovédnost
a vychazi z tohoto Etického kodexu,
nasich firemnich hodnot, zasad a pravidel.
Jsem zastdncem vzajemné komunikace
v duchu dlvéry, Cestnosti a spravedinosti
a jsem otevreny rdznym nazordm.

PRIKLAD

V&S tym uvazuje o tom, Ze preskoci
jeden krok v procesu, aby se podafilo
dokoncit projekt podle planu. Tvrdi, ze
tento krok neni nutny. Poukazete na to,
ze platnd pravidla je tfeba dodrzovat
bez ohledu na pfipadny tlak. Spolec¢né
hledate feSeni, které je v souladu
s pozadavky a nasSimi hodnotami.
Zavazete se, Ze ve spolupréci se viemi
zUCastnénymi proces zrevidujete
a pokud mozno zeStihlite. K tomu se

zavazujete jako manazer a ¢len tymu.

1.3 Diverzita, rovné prilezitosti a rovné zastoupeni

Zijeme rozmanitosti

NASE ZASADA

Diverzita, rovné pfileZitosti a rovné
zastoupeni  jsou dulezitymi  zasadami
spravedlivé, nediskriminacni a ohledupiné
koexistence. V&fime ve spolupraci v duchu
partnerstvi, tolerance a vzdjemného
respektu. Podporujeme rdznorodost
v fadach zaméstnancu a inkluzivni pracovni

prostredi.

Nabizime rovné pfilezitosti pro vSechny
a odmitdme vSechny formy diskriminace.
To se tykd zejména nerovného zachazeni
z ddvodu etnického nebo socialniho
pavodu, barvy pleti, biologického pohlavi,
narodnosti, jazyka, naboZenstvi, ideologie,
véku, télesného nebo dudevniho postizeni,
pohlavni identity, sexudlni orientace,
politickych nazorl nebo jinych zdkonem
chrdnénych znak. Zijeme rozmanitosti,
aktivné podporujeme inkluzi a vytvafime
prostfedi, které nejen podporuje zapojeni
vSech zaméstnancl, ale také dava prdchod
individualité kazdého zaméstnance v zajmu
spolecnosti.

Nasi zaméstnanci jsou vybirani, pfijimani
a rozvijeni na za&kladé své kvalifikace
a svych schopnosti.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji zasady rozmanitosti, rovnych
prilezitosti a rovné Gcasti a vybizim lidi ve
svém okoli, aby Cinili totéz.

Pokud jsem svédkem jakéhokoli poruseni
zasad rovnych pfileZitosti a rovné Ucasti,
jako je nerovné zachazeni, obtézovani
a Sikana, upozornim doty¢né osoby na
jejich pochybeni. Pokud nemam moznost
udalosti  pfimo  ovlivnit, neprodlené
o incidentu informuji personalni oddéleni
nebo se spojim s kontakty uvedenymi
v kapitole ,Podpora”.

PRIKLAD

Kolega, kterého znate osobné, vam fekne,
Ze uchazecka o préaci byla pravdépodobné
odmitnuta, protoZe nosi Satek, ackoli byla
nejkvalifikovangjsi kandidatkou na danou
pozici.
Dopomozte k objasnéni situace
a neprodlenég informujte svého
nadfizeného nebo pfislusné personalni
oddéleni, pfipadné toto jednani nahlaste
prostfednictvim  Systému pro feSeni
podnétl, aby mohly byt podniknuty
prislusné kroky.

JSME ODHODLANI JEDNOTLIVCI



1.4 Ozvéte se

Kdyz se déje néco nespravného,
ozveme se

NASE ZASADA

Chceme se ucCit z chyb a neustédle se
zlepSovat. Proto se vzdy ozveme, dé€je-li
se néjaké provinéni proti pravidlim nebo
pokud se ndm néco nezdd, i kdyz se
citime trapné a nepfijemné&. Za timto
UCelem podporujeme kulturu integrity
a aktivné se snaZime o dialog v ramci
naseho tymu a s naSimi nadfizenymi.
Pokud méame otézky nebo ndm je néco
nejasné, vyhleddme radu a podporu.
Chréanime kazdého, kdo k této kulture
prispiva.

Dodrzovani externich i internich pravidel
je pro nds za vSech okolnosti
samozrejmosti. Porusovani pravidel
netolerujeme. Veéfime, Ze Ihostejnost
nikam nevede. Proto na pochybeni
a poruSeni naSich pravidel reagujeme
okamzité a odpovidajicim zplUsobem.

Vedouci pracovnici jdou vzdy pfikladem
svym jednanim, které je v souladu
s naSimi pravidly a predpisy. Tuto
dulezitou funkci pIni tim, Ze podporuji
zaméstnance v dodrzovani pravidel,
podporuji  kulturu pouceni se z chyb
a sleduji pfipady jejich porusent.

MUJ PRISPEVEK

Prvni osoba, na kterou se obracim
v pfipadé dotazl, obav nebo divodného
podezfeni na poruSeni internich nebo
externich predpist, je muaj nadfizeny,
pfipadné mohu pozadat o radu pfislusné
odborniky v dané oblasti. Podporu mi
muUZe poskytnout také oddéleni lidskych
zdrojd, zastupci zaméstnancl a oddéleni
Compliance. Kromé& toho bych mél
nahlasit jakékoli dlvodné podezieni na
zavazné poruseni predpisu
prostfednictvim  Systému pro FeSeni
podnétl. Jako manaZer jsem povinen
hlasit jakékoli takové podezfeni.

PRIKLAD

Vas nadfizeny vas pozada, abyste pro né€j
ve svém volném case vykonali drobnou
sluzbu, napriklad nékam odvezli jeho
pfibuzné. Souhlasite, protoZze se obavate
negativnich dopadu, které by nasledovaly,
pokud byste odmitli.

Pokud si vSimnete mozného pochybeni,
okamzité¢ se ozvéte a informujte
personaini oddéleni nebo ucinte ozndmeni
v Systému pro feSeni podnétd.

JSME ODHODLANI JEDNOTLIVCI



1.5 Zastoupeni zaméstnancu

Spolupracujeme v ramci Uzkého
partnerstvi — konstruktivniho,
kooperativnino a korektniho

Uznavame zakladni pravo vSech
zaméstnancl na zakladani odborovych
organizaci a zastoupeni zaméstnancu.

Klademe dulraz na spolupraci se zastupci
zaméstnancu na zékladé  upfimnosti
a daveéry, konstruktivni a kooperativni dialog
a snahu o dosazeni spravedlivé rovnovahy
zajmua. Profesiondini jednani se zastupci
zaméstnancu je soucasti nasi firemni kultury.

Zajisténi budoucnosti Koncernu a jejich
zaméstnancl probiha v duchu
kooperativniho feSeni konfliktl a socialni
angazovanosti na zakladé snahy a s cilem
zajistit ekonomickou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomické efektivita
a ochrana pracovnich mist jsou rovnocenné
a spolec¢né cile.
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Bezpecnost a ochrana informaci,

know-how a dusevniho viastnictvi




2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Respektujeme a prosazujeme
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci

NASE ZASADA

Odpovédnost za bezpecnost a zdravi
nasich zaméstnanct bereme velmi vazné.
Prosazujeme bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci v souladu s ustanovenimi
predpist
a s politikou spolecnosti v oblasti

vnitrostadtnich ~ zdkonl  a

bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci pro
v8echny zaméstnance je zakladem pro
zajisténi  udrzitelné budoucnosti nasi
spoleCnosti a pro jeji postaveni jako
atraktivniho zaméstnavatele. Viem
pracovnim Urazdm a
z povolani Ize obecné predejit. Proto je

nasim cilem zajistit ochranu a podporu

nemocem

fyzického a duSevniho zdravi. To vyzaduje
spolupréci a Ucast vSech.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Neohrozuji zdravi a bezpecnost svou,
svého tymu ani tfetich osob. Podpofim je,
neodvratim zrak a pfijmu pomoc.

V rédmci své pusobnosti pfijimam veskeré
vhodnd a z&konem stanovend opatfeni
k  zajisténi bezpe€ného pracovniho
prostredi.

Upozoriuji na nebezpecné Cinnosti nebo
podminky. Aktivné pfispivam k udrzeni
a podpofe svého zdravi tim, Ze se
dobrovolné Ucastnim
zdravotnickych  aktivit a aktivit na
Dodrzuji  pokyny,
Ucastnim se Skoleni a pfizpUsobuji jim své
kazdodenni jednani.

preventivnich

podporu  zdravi.

PRIKLAD

Dojdete k zavéru, ze né&jaké zafizeni na
vasem oddéleni ma elektrickou zavadu.

Zafizeni  nezapinejte a  informujte
odpovédného nadfizeného, ktery bude
koordinovat dalsi opatfeni. Neni dovoleno
opravovat elektrické zafizeni svépomoci,

protoze by to mohlo byt nebezpecné.

2.2 Nakladani s majetkem spolecnosti

Chranime nas majetek —
viditelny I neviditelny

NASE ZASADA

Db&me na hmotny a nehmotny majetek
spolecnosti a
k nepodnikatelskym Gc¢eltim, ale vyhradné
k dosahovani

nepouzivame jej

obchodnich cilt
spole¢nosti. Vyjimky jsou mozné, pokud
interni zdsady a pokyny umoznuji
soukromé pouziti.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji pravidla spole¢nosti a chovam se
obezfetné pfi nakldadadni s majetkem
spole&nosti.

20

PRIKLAD

Na vaSem firemnim notebooku je
nainstalovan Spic¢kovy software. Vas
pfitel, ktery o tom vi, vads pozada
o zapujceni vaseho notebooku, aby mohl
jeden z téchto programi pouZzit pro
soukromé ucely.

Odmitnete, protoZze vite, Ze majetek
spole¢nosti a firemni IT nesmi byt
zpristupnény tfetim osobam.

JSME SPOLEHLIVI KOLEGOVE



2.3 Bezpelnost a ochrana informaci, know-how

a dusevniho vlastnictvi

Chranime informace a dusevni

vlastnictvi

NASE ZASADA

Jsme si védomi hodnoty firemniho know-
how a vénujeme velkou péci jeho
ochrané. Respektujeme dusevni
vlastnictvi konkurence, obchodnich
partnerd a dalSich tfetich stran.

MUJ PRISPEVEK

Se vdemi informacemi  spolecnosti
naklddém opatrné a nezpfistupnuji je
neopravnénym osobam. Zvlastni péci
vénuji informacim tykajicim se
technického know-how, patentl
a  obchodnich a podnikatelskych
tajemstvi.

21

PRIKLAD

Chysta se uvedeni vaseho technického
vynalezu do sériové vyroby. Premyslite
o tom, Ze o tom Feknete kolegovi, az se
potkate ve vlaku po cesté domu.

Uvédomte si, Ze napady a patenty jsou
také duSevnim vlastnictvim  patficim
spole¢nosti, a nemluvte o nich na
verejnosti. Neni-li vdm néco z toho jasné,
obratte se na svého nadfizeného nebo na
prislusné oddéleni.

22

JSME SPOLEHLIVIKOLEGOVE
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3.1 Strety zajmad

Prijimame rozhodnuti na zékladé faktuy,
¢imz se vyhybame stretu zajmu

25

NASE ZASADA

Jedndme bezihonné. Proto je pro nas
obzvladsté dullezité, abychom pfi plnéni
svych pracovnich povinnosti zamezili
vzniku  potencidlnich  stfetd  zajmu
a abychom rozpoznali a zvefejnili mozné
stfety, kterym Celime nebo které
pozorujeme. Potencidlni stfet zajmu
existuje jiz tehdy, pokud soukromé nebo
osobni  finanéni  z&jmy zaméstnancu
ovliviuji nebo by mohly ovlivnit jejich
pracovni rozhodnuti.

Stfet za4jmU muaze vzniknout jak ze strany
samotnych zaméstnancd, tak
prostfednictvim osob s nimi spfiznénych,
zejména v duUsledku zainteresovanosti
v jinych spoleCnostech, prostfednictvim
jiné vydéleCné cinnosti, v souvislosti
s Clenstvim v organizacich nebo
s ohledem na osobni finanéni situaci
zaméstnancl. V této souvislosti mohou
byt relevantni i obchodni vztahy se tretimi
stranami, jako jsou jiné spoleCnosti
v Koncernu nebo dodavatelé.

26

MUJ PRISPEVEK

Pokud zjistim, ze celim nebo mam
podezfeni, ze mohu ¢&elit potencidlnimu
stfetu zajmd, neprodlené informuji svého
nadfizeného a pfislusné oddéleni lidskych
zdrojd a oddéleni Compliance
a sdélim jim tuto skutecnost. Pokud stfet
zajmu existuje, spole¢né hleddme feseni,
které ochrani zajmy spolecnosti.

PRIKLAD

Vas$ nadfizeny vas pozada, abyste provéfili
nabidky nékolika poradenskych firem
v oblasti IT. Zjistite, ze jedna
z nejvyhodngjsich nabidek pfisla od
spole¢nosti, kterou vlastni vas dobry
pritel.

Informujte o  této  situaci  svého
nadfizeného, zdokumentujte mozny stfet
zajmd a vylucte se z rozhodovaciho
procesu, abyste predesli jakémukoli zdani

stfetu zajma.

JSME ODPOVEDNI PARTNERI



3.2 Zdvorilostni dary a pozvani

Peclivé posuzujeme vSechny prijimané
zdvorilostni dary a pozvani

NASE ZASADA

NaSe vyrobky a sluzby definuji to, kym
jsme. Proto jsou pozornosti ve formé
zdvotilostnich darl a pozvani povoleny
pouze tehdy, jsou-li vhodné.

Nase interni zasady nakladani se
zdvofilostnimi dary, pozvanimi
a pohosténim stanovi, jaké pozornosti
jsou vhodné a jaké kroky je tfeba
podniknout pfi jejich pfijimani a/nebo
poskytovani.

MUJ PRISPEVEK

Sezndmim se se zdsadami nakladani se
zdvofilostnimi dary, pozvanimi
a poho$ténim a dusledné je dodrzuiji.

Ovéfuji si, zda je mé chovani vhodné
a zda muze ovlivnit mé& pracovni
rozhodnuti.
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PRIKLAD

Pracujete v oddéleni ndkupu. Dodavatel
vam zaSle pozvanku na vicedenni
sportovni akci. Tento dodavatel je jednim
z Ucastnikd probihajiciho  vybérového

Fizeni.

Pozvani a dary od dodavateld urCené
zaméstnancim nadkupu je tfeba vzdy
velmi peclivé provéfit. Zejména bé&hem
vybé&rového fizeni neni prijimani
pozornosti  od  UCastnikd  povoleno,
protoze by to mohlo vyvolat dojem
nepatficného ovlivhovani. Pokud vam
cokoli z toho neni jasné, obratte se na
svého nadfizeného a pfipadné na
pfislusné oddéleni Compliance.

28
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3.3 Zakaz korupce

Neuplacime ostatni a sami

uplatky nepfijimame

NASE ZASADA

Korupce je zakdzdna na celém svété.
Korupci se rozumi situace, kdy nékdo
zneuzije svého profesniho postaveni
k ziskani vyhody pro sebe nebo pro tfeti
osobu a tim znevyhodni ostatni.

Pozornosti, jako jsou pozvani
a zdvofrilostni dary, zejména pfi jednani
s Ufednimi osobami, mohou byt dikazem
korupce. Pozornosti by proto mély byt
v obchodnich transakcich vyjimkou. Lze je
poskytovat nebo pfijimat pouze
v mezich internich smérnic a platnych

zakonU.

MUJ PRISPEVEK

Neupldcim druhé a sédm  Uplatky
nepfijimdm a vyhybdm se i jen zdani
nepatfic¢ného ovlivhiovani. Nez poskytnu
nebo pfijmu zdvofilostni dar nebo
pozvani, vyhleddm si pfislusné informace

v internich pravidlech.

Pokud zpozoruji jakykoli naznak
korup&niho jednani, neprodlené informuji
nékterou z kontaktnich osob uvedenych

v kapitole ,Podpora”.
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PRIKLAD

B&hem sluzebni cesty do jiné zemé se
setkate s obchodnim partnerem. Na konci
schizky védm predd dérkovou tasku. Jak
zareagujete?

Dérkovou tasSku oteviete a zkontrolujte
jeji obsah. Posoudite, zda je zdvofilostni
dar vhodny. Pokud je podle vaseho nazoru
zdvorilostnf dar nevhodny,
tj. pokud je v rozporu s naSimi zdsadami
pro pfijimani pozornosti, zdvorilostni dar
odmitnete — zdvofile, ale dirazné. Pokud
je zdvotilostni dar nevhodny nebo pokud
se obavate, ze by odmitnuti
zdvorilostniho daru z vasi strany mohlo
byt vnimano jako velmi neslusné a mohlo
by poskodit obchodni vztah, neprodlené
kontaktujte prislusné oddéleni
Compliance a spole¢né rozhodnéte, co je
tfeba udélat.

3.4 Zakaz insider tradingu

Nesdilime vnitrni informace

NASE ZASADA

S informacemi tykajicimi se wvykonu
naklddédme v souladu

kapitdlového trhu

spolecnosti
S pozadavky
a netolerujeme Zzadnou formu insider
tradingu. Vnitfni informace jsou informace
presné povahy, které nebyly zvefejnény
a které by v pfipadé zvefejnéni mohly mit
vyznamny vliv. na cenu pfislusného
finan&niho nastroje, napt. akcii a podild.
Znalosti tykajici se projektd a procesU
relevantnich pro zasvécené osoby smime
vyuzivat pouze interné v  souladu
s platnymi internimi zdsadami a nesmime
je sdélovat zadnym externim osobam,
vCetné

rodinnych  pfislusnikd, napf.

manzeldm.

MUJ PRISPEVEK

Vyhybam se insider tradingu
a neposkytuji z&dna takova doporuceni
z&dné treti strané, ani Zzadnou treti stranu
nenabadédm k tomuto obchodovéani. Déale
neprozrazuji dvérné informace, pokud to
neni nutné v pribéhu mé bézné préce,
a dodrzuji pfislusné interni smérnice.
Zavazuji se, Zze se sezndmim s prislusnymi
internimi predpisy.
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Pokud mam pfistup k vnitfnim informacim,
nenakupuji  ani  neproddvam = zadné
finanéni nastroje na zakladé téchto
informaci. To plati nejen pro obchodovani
s akciemi spoleCnosti patficich do
Koncernu nebo derivaty téchto akcii, ale
i pro obchodovani s finan¢nimi nastroji

obecné, tj. i s ndstroji dodavatell.

PRIKLAD

V zaméstnani se dozvite, Ze bude brzy
oznédmena akvizice velké spolecnosti
zndmé po celém svété. V radmci vykonu
prace jste byli informovéani, Ze po
oznameni této transakce vyrazné vzroste
cena akcii spole¢nosti. Vite, ze vas$ dobry
pfitel v souCasné dobé zvazuje, zda proda
své akcie nas$i spolecnosti. Zvazujete, Ze
svému priteli feknete, Zze by mél
s prodejem svych akcii poc¢kat.

Nedavejte svému priteli z jakéhokoli
dlvodu 7adné tipy. Vzhledem k tomu, Ze
informace, o kterych vite, nejsou verejné,
nybrz se jednd o interni informace,
nesmite je za zadnych okolnosti sd&lovat
ostatnim. Pfimé nebo nepfimé predani
téchto informaci by vas vystavilo riziku
trestnimu stihani.
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3.5 Zakaz prani penéz a financovani terorismu

Dbame na uplatnovani transparentnich

obchodnich praktik

NASE ZASADA

K prani Spinavych penéz dochazi tehdy,
kdyz jsou financni prostfedky nebo jina
aktiva pochézejici pfimo nebo nepfimo
z trestné cCinnosti uvadény do obéhu
v legélni ekonomice, takze se jejich zdroj
jevi jako legdlni. K financovani terorismu
dochéazi tehdy, kdyz jsou penize nebo
jiné prostfedky poskytnuty k pachani
teroristickych  trestnych  ¢ind  nebo
k podpore teroristickych organizaci. Ke
vzniku odpovédnosti neni nutné, aby si
zUCastnénd osoba byla védoma, ze
prostfednictvim  pfislusné  transakce
dochdzi k prani penéz. | nedmysiné
zapojeni do prani penéz muaze byt pro
zuCastnéné strany trestnym Cinem.

Peclivé provéfujeme totoznost zdkaznikd,
obchodnich partnerd a dalSich tretich
stran, se kterymi chceme obchodovat.
Nasim deklarovanym cilem je obchodovat
vyhradné s renomovanymi partnery, ktefi
podnikaji v souladu s pravnimi predpisy
a ktefi vyuzivaji zdroje z legéinich zdroju.

31

Pfichozi platby neprodlené pfifazujeme
k pfislusSnym sluzbdm a odpovidajicim
zpUsobem je zalUctovavédme. Zajistujeme
transparentni a otevifené penézni toky.

MUJ PRISPEVEK

Nepodnikdm zadné kroky, které by mohly
poruSovat predpisy o prani penéz doma
nebo v zahrani¢i. Jsem  ostrazity
a okamzité vyhodnocuji jakékoli podezrelé
jednani ze strany zakaznikl, obchodnich
partnerl a dalSich tfetich stran. Pokud se
objevi informace zakladajici ddvodné
podezfeni, neprodlené se spojim
s kontaktni osobou odpové&dnou za

prevenci prani penéz.

Dodrzuji  vS8echna platnd ustanoveni
tykajici se zaznamendvani a Uctovani
transakci a smluv v rdmci mé pUsobnosti
v ucetnim systému.

PRIKLAD

Zakaznik nebo obchodni partner zaplatil
vyS$Si ¢astku, nez mél, a pozaduje vraceni
preplatku prevodem na zahrani¢ni Ucet
vedeny v jiné zemi nebo jeho zaplaceni
v hotovosti namisto bankovnim pfevodem
na pUvodni obchodni Gcet.
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U Zadosti tohoto typu se vyZzaduje
vysvétleni. Nepfijimejte navrh jen tak,
zeptejte se zakaznika, pro¢ nelze Castku
vratit stejnym kandlem, ktery byl pouzit
pfi provedeni plvodni platby. VVyzadejte si
radu od kontaktni osoby odpovédné za
pfedchazeni prani penéz.
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3.6 Spravedliva a volna hospodéarska soutéz

Dbame na spravedlivou a volnou

hospodarskou soutéz

NASE ZASADA

Spravedliva a volnd a hospodéarska soutéz
je chranéna antimonopolnimi predpisy
platnymi po celém svété. Dodrzovani této
legislativy zajiStuje, aby na relevantnich
trzich nedochézelo k nepfiméfenému
narusovani hospodafské soutéze - ve
prospéch v§ech Ucastnikd trhu.

Zakazany jsou zejména dohody a jednani
soutézitelll ve vzajemné shodég, jejichz
cilem je zabranit nebo omezit volnou
hospodéarskou soutéz.

To se tykd zejména dohod o cenach
a slozkach cen, obchodnich podminkach,
rozdéleni skupin zdkaznikG a Uzemi
a omezeni inovaci. Kromé toho je
zakdzana vymeéna citlivych informaci
0 hospodérské soutézi. Zakdzano je
rovnéz zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu. Kromé& toho se
vyZzaduje Fadné provadéni postupl
kontroly spojovani podnikd, pokud jde
0 spolupréci a transakce.

Jednédni narudujici hospodarskou soutéz
mé potencidl nejen vyrazné poskodit
dobrou povést spolecnosti, ale maze byt
rovnéz spojeno s vysokymi pokutami,
sankcemi a financni ndhradou Skody.
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Podnikéme vyhradné na zékladé hodnot
a principl trzniho hospodéarstvi, jakoz
i volné a oteviené hospodarské soutéze.
Radi se poméfujeme s konkurenci, vzdy
dodrzujeme predpisy
a dodrzujeme etické zasady.

zakony a

S konkurenty, dodavateli ani zakazniky
neuzavirame zadné dohody narusujici
hospodafskou souté&z. Pokud méa nale
spole¢nost dominantni postaveni na trhu,
nezneuzivdme ho.

Pfi  jednani s naSimi autorizovanymi
dodrzujeme
predpisy

distribu¢nimi partnery
antimonopolni

v pfipadé distribuc¢nich systému.

zvIastni

MUJ PRISPEVEK

Kdykoli pfijdu do styku s konkurenty,
dbdm na to, aby mi nebyly poskytnuty
nebo pfijaty zadné informace, které by
umoznily vyvozovat zavéry o soucasném
nebo budoucim obchodnim chovani.

Pfi jednanich nebo jakychkoli jinych
kontaktech s konkurenty se vyhybam
otazkam, které by mohly mit vyznam pro
vzajemnou hospodarskou soutéz.

PRIKLAD

Na konferenci potkdte zaméstnance
konkurence. Vyménite si s nimi nazory.
Dejte si velky pozor, abyste neprozradili
zadné obchodni tajemstvi — zejména
podrobné informace, které by mohly

34

ovlivnit volnou a korektni hospodarskou
soutéz. Mezi takové informace patfi ceny
vyrobkd a sluzeb, mzdy nebo strategické
detaily.
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3.7 Obchodni partnefi, ndkup a prodej

Peclivé provérujeme, s kym

obchodujeme

NASE ZASADA
Peclivé vybirdme dodavatele,
poskytovatele  sluzeb a  partnerské

spolecnosti na zakladé objektivnich kritérif
principy
hospodarské soutéze. S obchodnimi

a fidime se spravedlivé

partnery spolupracujeme vyhradné
v souladu se zakonnymi pozadavky,

internimi pfedpisy a smérnicemi.

Pfed navézanim obchodnich vztahl
peclivé bezdhonnost

potencidinich

provéfujeme
obchodnich partnert
a dodrzujeme procesy a postupy pro
navazani kontaktu stanovené v pravidlech

a smeérnicich.

P¥i ndkupu nebo prodeji vyrobkd a sluzeb
zapojujeme do procesu vc€as prislusné
Utvary v souladu s platnymi zdsadami.

MUJ PRISPEVEK

Ovéfuji si, zda byla pfed navazanim
obchodnich vztahu provéfena
bezuhonnost potencidlnich obchodnich
partnerl, a dodrzuji procesy a postupy
stanovené v pravidlech a smérnicich.
Neprojevuji prospéch
dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo
partnerské spolecnosti bez objektivniho

dlvodu a podporuji hospodéarskou soutéz

zaujatost  ve
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Nenakupuji zadné vyrobky nebo sluzby,
aniz bych si pfedem shromazdil informace
o trhu a potencidiné moznych
dodavatelich. Ridim se platnymi pokyny
pro zadavani zakadzek a zapojuji pfislusné
oddéleni nadkupu v rané fazi pred
pldnovanou dodavkou a realizaci sluzeb

v souladu s platnymi ndkupnimi procesy.

Dbam na to, aby odmény byly vyplaceny
pouze za skuteCn& poskytnuté sluzby
a aby platby odpovidaly poskytnutym
sluzbam.

PFislusné zasady dodrzuji i pfed zadanim
zakézky spole¢nostem z Koncernu.

PRIKLAD

Dozvite se, Ze vas kolega zadal zakazku
v ramci vybérového fizeni spolecnosti
svého znamého, aniz by tento krok nechal
predem schvalit.

Obchédzeni poZadavkd na vybérova Fizeni
narusuje spravny postup pfi zadavani
zakédzek. V takovém pripadé neprodlené
informujte svého nadfizeného a nahlaste
situaci  prostfednictvim  Systému  pro
feSeni podnétu.

3.8 Ugetnictvi a finandni vykaznictvi

Dbame na spravné financni
ucetnictvi a vykaznictvi

NASE ZASADA

Dusledné dodrzujeme zakonna
ustanoveni o spravném vedeni Ucetnictvi
a finan¢nim vykaznictvi. Transparentnost
a spravnost jsou nasSimi  hlavnimi
prioritami, protoze jakékoli nesrovnalosti
mohou mit zavazné duasledky pro
spolecnost i pro odpovédné osoby. Za
timto ucelem pravidelné informujeme
v8echny subjekty na kapitdlovém trhu
o na§i finan¢ni situaci a vyvoji podnikani.
Pravidelné financni vykazy zverejiiujeme
vnitrostatnimi

v€as v souladu s

a mezinarodnimi Ucetnimi predpisy.

MUJ PRISPEVEK

Organizuji procesy tak, abych zajistil
spravné a vC€asné zadani  vSech
obchodnich finan¢nich Gdaji do ucetniho
systému. V pfipadé jakychkoli dotazl
ohledné sprédvného =zapisu udaji se
obracim na svého nadfizeného nebo na
prislusné finan¢ni oddélenti.
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PRIKLAD

Naléhavé potfebujete nové vybaveni.
RozpocCet vaSeho oddéleni na bézny
fiskalni rok v8ak jiz byl vyCerpan. Presto
zvazujete pofizeni zafizeni a zauctovani
nékladd v pristim fiskalnim roce, kdy uz
rozpocCet znovu naplnén.

Nic takového nedélejte. Zaznamy je tfeba

vzdy spravné priradit. Nepresné
zalctovani zdznaml mUze mit zdvazné
disledky pro spole¢nost i jednotlivé

zaméstnance.
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3.9 Kontrola vyvozu

Zajistujeme dodrzovani viech predpisu
v preshrani¢nim obchodé

37

NASE ZASADA

Jsme si vé&domi své spoleCenské
odpovédnosti  za  pInéni  povinnosti
v oblasti kontroly vyvozu a sankci
a vyslovné se zavazujeme dodrzovat
prisludné pravni predpisy.

PFeshranicni obchodni procesy
a transakce mohou podléhat z&kazim,
omezenim, pozadavkdm na schvéleni
nebo jinym kontrolnim opatfenim podle
predpist o kontrole vyvozu. Ta se mohou
tykat pfislusnych obchodnich partnerd,
zbozi, zemi, finan¢nich zdrojd nebo
zamysleného pouziti. Jde jak
o technologie a software, tak o zbozi
a vyrobky. Kromé toho jde i o docasny
preshranicni pfenos a technické prenosy,
napfiklad prostfednictvim e-mailu nebo
cloudu. Navic se na nékteré dovozy
mohou vztahovat predpisy o kontrole

Vyvozu.
Zajistujeme dodrzovani platnych predpist

o kontrole vyvozu a pfislusnych internich

smeérnic.

MUJ PRISPEVEK

Jsem povinen si pravidelné ovéfovat, zda
znadm interni informace a zésady tykajici
se kontroly vyvozu.
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Timto zplsobem si udrZuji prehled
o tom, zda se na mou kazdodenni praci
vztahuji né&jaké predpisy o kontrole

VyVvozu.

Pokud se dozvim, Ze v oblasti mé
pusobnosti dochazi k porusovani predpist
o kontrole vyvozu, neprodlené podnikdm
veSkeré mozné kroky k tomu, abych
takovému poruSovani zabranil nebo jej
napravil.

V pfipadé pochybnosti pozdddm o radu
prislusného  pracovnika  utvaru  pro
kontrolu vyvozu.

PRIKLAD

Obdrzite dotaz od potencialniho
zdkaznika, ktery si preje objednat
u koncernu dodévku vyrobkd do zemé,
kterou skupina uvedla na seznamu zemi,
na néz se vztahuje embargo.

Obratte se na pfislusné oddéleni kontroly
vyvozu, abyste zkoordinovali dal§i kroky
a vyjasnili, jakd vyvozni omezeni se
vztahuji na zemi, do které ma byt zbozi
dodédno. Neuzavirejte zadné smlouvy,
které by spolec¢nost zavazovaly k vyvozu
do této zemé, dokud nebude tato otézka

pIné vyjasnéna.
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4.1 Komunikace a marketing

Komunikujeme srozumitelné

a s respektem

NASE ZASADA

Zajistujeme, aby naSe komunikace byla
jasnad a stéld, abychom si udrzeli divéru
dalSich

zainteresovanych stran. Nez se zavazeme

zékaznikd, investort a

k  jakymkoli komunikacnim nebo
marketingovym opatfenim a/nebo je
provedeme, musi byt tato opatfeni
nejprve  koordinovdna s pfislusnym
oddélenim. Promyslenost a vzajemny
respekt pfi komunikaci jsou pro nas
druhou pfirozenosti.

MUJ PRISPEVEK

Jménem spoleCnosti  necinim  zadna
vefejnd prohldSeni a pfipadné pozadavky
vzdy pfedavdam oddéleni komunikace.
Pokud se vyjadfuji na vefejnych,
obchodnich nebo kulturnich akcich nebo
na internetu, davam jasné najevo, ze
vyjadfuji vyhradné svij osobni nézor.
Rady tykajici se spravného chovani na
socialnich sitich naleznu v Pokynech
spolecnosti pro socialni média.
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PRIKLAD

Na internetu si prectete vyjadreni nékoho,

kdo kritizuje pracovni podminky
u softwarového partnera. Vite, Ze se jeho

komentar nezaklada na pravdé.

| kdyz byste réadi uvedli véc na pravou
miru sami, obratte se nejprve na pfislusné
oddéleni, protoze to je schopno na tyto
vyroky komplexné a vhodné reagovat.

4.2 Politické lobbovani

Odpovédne a jasné komunikujeme

postoje spoleCnosti

NASE ZASADA
Jako clen spole¢nosti muazeme
prostfednictvim  politického  lobbingu

cilené prosazovat postoje spolecnosti
bé&hem rozhodovacich procesU, naptiklad
pfi tvorbé legislativnich pland. Politicky
lobbing provadime centrdlné a v souladu
se zdsadami otevrenosti a odpovédnosti.
Rozumi se samo sebou, ze nase
komunikace s politickymi  stranami
a zajmovymi skupinami je zaloZzena na
principu  neutrality. Je

nepfiméfené zasahovat do politiky nebo

nepripustné

legislativy.

MUJ PRISPEVEK

Nesnazim se  jménem  spole€nosti
zasahovat do politickych rozhodnuti,
pokud k tomu nejsem opravnén. Pokud
k tomu opravnén jsem, dodrzuji pfi
vykonu své funkce pfislusné interni

smérnice.
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PRIKLAD

Mate pfibuzného, ktery pracuje na
ministerstvu dopravy a zada vas o nazor
na navrh zdkona, ktery bude mit dopad na
automobilovy primysl. Zaroven vés zada
o stanovisko koncernu k této legislative.

Nevyjadfujte se k véci. Politicky lobbing je
ve spoleCnosti koordinovan vyhradné
centralné a probiha otevrené
a transparentné&. Povérenymi kontaktnimi
osobami pro tyto lobbistické aktivity je

nejvyssi vedeni — jednatelé spole¢nosti.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI
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4.3 Jednani s Ufednimi osobami

Pfi jednani s Ufednimi osobami
postupujeme obezretné

NASE ZASADA

S ohledem na vnitrostatni i mezindrodni
legislativu existuje zvySené riziko korupce
pfi jedndni s Ufednimi osobami. Toto je
zohlednéno v nasich internich zasadach,
které stanovi rémec s ohledem na
pozornosti.  Zejména  neposkytujeme
zaddné odmeény za usnadnéni nebo
urychleni vyfizeni zalezitosti, tj. platby
Ufednim osobam, které usnadnuji nebo
urychluji bézné nebo rutinni Ufedni ukony.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom toho, Ze pfi jednani
s Ufednimi osobami existuje zvySené riziko
korupce. Proto se seznamuji s platnymi
zvlaStnimi predpisy. Jsem si védom, Ze
mam zdvaznou povinnost konzultovat
tuto zélezitost s oddélenim Compliance.
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PRIKLAD

V rédmci externiho auditu provadéného
organizaci pro technicky audit za Ucelem
ziskdni povinné certifikace byste radi
pozvali auditory z této organizace na
obéd.

Zaméstnance auditorské organizace je
tfeba povazovat za verejné Cinitele, nebot
provadénim certifikace vykonavaji
svrchované funkce za stat. Z tohoto
dlivodu mate povinnost pfedem zapojit
prislusné oddéleni Compliance. To vam
také pomuUze posoudit, zda jsou dotycné
osoby povazovany za vefejné Cinitele.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.4 Dary a spoleCensky sponzoring

Angazujeme se ve spolecnosti mnoha

zpusoby

NASE ZASADA

Poskytujeme  dary, tj. dobrovolné
prispévky bez protipinéni ze strany
obdarovaného, a sponzorstvi ve formé
grantd, tj. pfispévkd na zékladé smluvné
ujednaného protiplnéni zaméfené na
socialni cile, abychom dosahli
pozitivniho dopadu z hlediska nasi
povésti a vnimani vefejnosti. Abychom
se vyvarovali stfetu zajma
a zajistili standardni chovani v rémci
spole€nosti, jsou dary a sponzoring
povoleny pouze v mezich pfislusného
pravniho ramce a v souladu s platnymi
internimi predpisy znaCek a spolecnosti
Koncernu.

Dary a sponzoring jsou poskytovany
pouze v  mezich transparentniho
schvalovaciho procesu. Pené&zni
a nepenézni dary poskytujeme na
veédecké, charitativni, kulturni nebo
nédbozenské Ucely. Kromé toho
poskytujeme dary vyhradné institucim,
které jsou uzndny jako dobroginné
a/nebo danové zvyhodnéné.
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MUJ PRISPEVEK

Pokud povazuji konkrétni sponzoring
hodny podpory, navazi prvotni kontakt
s prisluSnymi oddélenimi spole¢nosti,
napr. s oddélenim komunikace, vnéjsich
vztahU a lidskych zdroju.

Poskytovani darl musi byt transparentni,
tj. UcCel, pfijemce daru a finan¢ni fizeni
musi byt zdokumentovdano a byt
ovéfitelné.  Dodrzuji  interni  procesy
a obecné podminky a neiniciuji zadné
dary, které by mohly poskodit dobré
jméno nasi spole€nosti.

PRIKLAD

Mistni politik vas pozada o penézni dar od
vasi spolecnosti na volebni kampan.

Zadost odmitnéte. Dar je mozné
poskytnout jen na zakladé provedeni
pozadovaného schvalovaciho procesu.
V tomto konkrétnim pfipadé nelze dar
schvdlit, protoze interni ~ smérnice
zakazuje  dary  politickym  stranam,
spfiznénym institucim a politiktm.

4.5 Danéacla

Peclivé dodrzujeme danovée

a celni predpisy

NASE ZASADA

Jako globalni spoleCnost jsme si védomi
své spolecenské odpovédnosti za plnéni
povinnosti v oblasti  zahrani¢niho
obchodu, dani a cel a vyslovné se hlasime
k dodrzovani vnitrostatnich

a mezinarodnich pravnich predpisU.
MUJ PRISPEVEK

Navrhuji interni postupy a procesy tak,
aby bylo zajisténo, Zze dané a cla, které
mayji byt odvadény jednotlivymi
spole&nostmi Koncernu, budou
vypocitdny spravnég, v&as a v plné vysi,
a Zze budou uvedeny ve vykazech

odvedeny pfislusnym finan&nim draddm.

Pokud mé&m informace o poruseni
danovych a celnich predpist v oblasti mé
pusobnosti, podnikdm veskeré kroky,
abych tomuto poruseni zabranil nebo jej
zastavil. Pokud to neni mozné, spojim se s
prisluSsnou kontaktni osobou z Utvart dani
acel.

PRIKLAD

Jste zodpovédni za zauctovani urcitych
obchodnich transakci, napfiklad rezijnich
nékladd, jako jsou néklady na udrzbu,
a vyrobnich nékladl, do zakonem
stanovenych Ucetnich vykazd. Jeden
projekt na zacatku Ucetniho obdobi
prekroCi nékteré z kontrolnich parametru.
Dostanete proto pokyn, abyste provedli
zalctovani nékladd na udrzbu, prestoze
se danad transakce nepochybné tyka
investice, a proto musi byt povazovana za
kapitalizované vyrobni naklady.

Néklady zauctujte v souladu se zakonnymi
pozadavky. V8echny obchodni transakce
musi byt spravné vykadzany podle
obchodniho prédva a dafovych predpisuy,
protoze tyto UCetni zaznamy jsou
podkladem pro dafové ptiznani. Uetni
chyby by proto mohly vést k nespravnym
danovym pfiznanim a to by mohlo mit pro
spole¢nost a odpovédné zaméstnance
zédvazné dusledky podle  danovych
a celnich predpisu.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.6 Ochrana udaju

S udaji nakladame obezretne
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NASE ZASADA

Priklddame velky vyznam odpovédnému,
bezpecnému a transparentnimu nakladani
s Udaji. Osobni Udaje shromazdujeme,
zpracovavame, pouzivdme a uchovavame
vyhradné v souladu se zdkonnymi
pozadavky. Chranime osobni Udaje
zékaznikd,  zaméstnancd -  vCetné
byvalych ~ zaméstnancli a uchazec¢u
0 zaméstnani - a obchodnich partnerd,
jako jsou dodavatelé a obchodni partnefi
ve vyvojovych projektech..

MUJ PRISPEVEK

S osobnimi Udaji nakldddm divérné a mé
jednani je jasné a transparentni. Ochranu
Udaju  zaclefiuji do svych &innosti
a procesU a zajistuji bezpe&nost vsech
Udajd v oblasti své pusobnosti. PFijimam
odpovédnost a  vénuji  pozornost
bezpe¢né vyméné dat v celém
hodnotovém fetézci. V pfipadé
pochybnosti se obracim na svého
nadfizeného nebo na pfisludny Udtvar
ochrany Udaju.

48

PRIKLAD

Radi byste spustili rozsadhlou e-mailovou
reklamni kampan a uvazujete o vyuziti
e-mailovych  adres  zékaznikl(,  ktefi
kontaktovali zakaznicky servis.

Tuto myslenku nerealizujte, protoze
e-mailové adresy osob, které kontaktovaly
zdkaznicky servis, byly shromazdény za
jinym Ucelem, nez pro ktery je planujete
pouzit. Mlzete pouZzit pouze e-mailové
adresy osob, které daly vyslovny souhlas
s tim, aby byly jejich osobni Udaje pouzity
pro marketingoveé ucely.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.7 Bezpelnost IT

Chranime nase IT systémy

NASE ZASADA

Respektujeme bezpe&nost IT
a dodrzujeme platné predpisy
0 bezpecCnosti informaci.  Predpisy

0 bezpecnosti informaci poskytuji pokyny
pro rGzné skupiny zaméstnancl a tykaji se
v8ech zaméstnancu.

MUJ PRISPEVEK

Seznamuji se s platnymi pfedpisy
o bezpe¢nosti IT a dodrzuji pravidla
v nich uvedena. Jako soucdst Fetézce
zabezpecleni IT pfispivdm aktivné tim, ze
zUstdvdm za vSech okolnosti ostrazity
a dbdm na to, aby mé zakladni dovednosti
v oblasti zabezpecCeni IT byly vzdy
aktuaini.
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PRIKLAD

Dodavatel vam navrhne, abyste pro online
schizku s dodavatelem pouzili mistni
aplikaci pro virtudlni schazky. Aplikace
v8ak neni ve vaSem sluzebnim notebooku
nainstalovana a neni k dispozici ani ke

stazeni z fondu softwaru oddéleni IT.

Zeptejte se oddéleni IT na alternativni
feSeni k online schizce. Nestahujte
neautorizovany software ani se

nepokousSejte takovy software instalovat.

4.8 Shodnost a bezpe€nost vyrobku

Nasimi vyrobky inspirujeme sveéet

NASE ZASADA

NaSe vyrobky inspiruji nespocet lidi na
celém svété. Shodnost a bezpe&nost
nasich vyrobkd jsou pro nas vysokou
prioritou. Jsme povinni zajistit, aby byla
pokud mozno vyloucena rizika pro zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostfedi a majetek
naSich zdkaznikd nebo tfetich stran
v souvislosti s pouZivanim téchto vyrobku.

V souladu se zakonnymi ustanovenimi
vyvijime naSe vyrobky v  souladu
s nejmodernéjsimi technologiemi, pficemz
zohlednujeme dalSi zavazné povinnosti,
jako  jsou dodate¢né bezpecnostni
pozadavky vyplyvajici ze stavu védeckého
poznani. To je systematicky zajiStovano
prostfednictvim  zavedenych  struktur
a stabilnich procesd. Po uvedeni na trh
jsou naSe vyrobky neustédle monitorovany,
aby bylo mozné v pfipadé moznych
neshod okamzité zahdjit pfisludna
opatfeni. V tomto ohledu nedéldme zadné
kompromisy.
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MUJ PRISPEVEK

PFi své kazdodenni praci peclivé dodrzuji
v8echny pfislusné pfedpisy. Stanovuji si
realistické cile. Pokud dojde ke stretu cilC,
maé shoda nasich vyrobkl vzdy nejvyssi
prioritu, bez ohledu na casovy nebo
finan¢ni tlak. Proto pfijimdm za své naSe
definované procesy a neustdle je
vylep8uji. Spolec¢né identifikujeme
a odstrafujeme nedostatky v procesech,
abychom  dostédli  vSem  zdvaznym
povinnostem. V pfipadé jakychkoli dotazl
nebo obav tykajicich se shody vyrobkl se
obracim na svého nadfizeného nebo na
tym zodpoveédny za Shodnost

a bezpecnost vyrobku.

PRIKLAD

Zakaznik nahlési, ze se v jeho vozidle
zhroutil operacni systém. Nejste si jisti,
zda je to zplUsobeno chybou obsluhy na
strané zékaznika, nebo chybou softwaru.

Postupujte podle platnych  postupt

a problém neprodlené nahlaste
odpovédnym pracovnikim, aby jej bylo
mozné objasnit a zahdjit kroky, které
zdkladé

mohou byt na znamych

skute¢nosti nezbytné.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.9 Ochrana Zivotniho prostredi

Neseme odpovednost za zivotni
prostredi a udrzitelnost
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NASE ZASADA

Jako  globalni  obchodni  spoleCnost
neseme odpovédnost za ekologickou
Setrnost a udrzitelnost naSich vyrobkd,
provozoven a sluzeb. NaSe spolecnost
usilule o to, aby byla globalnim
poskytovatelem udrzitelné mobility
a vzorem v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi. Zamé&fujeme se na ekologicky
Setrné, pokrocCilé a ucinné technologie,
které zavadime v prdbéhu celého
zivotniho cyklu nasich vyrobkd. Jiz od
pocatecnich fazi vyvoje a vyroby dbédme
na to, abychom peclivé hospodafili
s pfirodnimi zdroji, neustdle sniZovali
dopad na Zivotni prostfedi a dodrzovali
zékony a predpisy na ochranu Zivotniho
prostredi.

Déle neustéle pfehodnocujeme
ekologi¢nost  vyrobkd a  vyrobnich
procesi a Vv pfipadé potfeby je
optimalizujeme.

Jsme odpovédnym ¢&lenem spole¢nosti
a partnerem pro politiku zivotniho
prostfedi. Snazime se s témito aktéry vést
dialog o budoucich koncepcich mobility
a o utvafeni ekologicky udrzitelného
rozvoje.
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MUJ PRISPEVEK

PFi své praci dbdm na ochranu Zivotniho
prostfedi a hospodarné a efektivné
vyuzivdm zdroje a energii. Dbam na to,
aby moje c&innost méla co nejmensi
dopad na zivotni prostfedi a aby byla
v souladu se zdkony a predpisy na
ochranu zivotniho prostredi.

PRIKLAD

VSimli jste si, Ze projektor nebo jind
elektrickd zafizeni v kanceldfi jsou
zapnutd, i kdyZ se trvale nepouZzivaji.

Po jejich pouZiti projektor nebo jina
elektrickad zafizeni vypnéte a promluvte si
s tymem o udrzitelném vyuzivani

elektronickych zafizenf a zdroju.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



PODPORA

Nabizime podporu prfi feSeni problematiky upravené etickym

kodexem NAS KODEX.

PREVENCE PORUSOVANI PREDPISU, KONTAKTN[ UDAJE A SYSTEM PRO RESENI

PODNETU

Nas eticky kodex stanovuje zdvazny ramec
pro Cestné jednani a dodrzovani pravidel
v rdmci naSeho koncernu. Jako zaméstnanci
koncernu jsme povinni dodrzovat zasady
naSeho  etického  kodexu,  abychom
predchézeli porusovani predpist a zabranili
tak posSkozovani spole¢nosti. Kazdé porusenti
zakonU a internich predpisd je neprodlené
vySetfeno. V Zdvislosti na zavaznosti
poruseni to mGze mit pro dotcené
zaméstnance disciplinarni, obc¢anskopravni
nebo trestnépravni dasledky. Prokazané
pochybeni muize mit také dopad na
odménovani. Proto se v pripadé jakychkoli
otédzek ¢i nejasnosti nebo v pfipadé
podezieni na poruseni internich &i externich
predpisti  okamzité obracime na svého
nadfizeného nebo vyhleddme odbornou
radu. Oblast lidskych zdroji a zastupci
zaméstnancl jsou pripraveni poskytnout
podporu. Mizeme se také kdykoli obrétit na
zameéstnance spole¢nosti odpovédného za
Compliance, Compliance Officera ve
spoleénosti Skoda Auto nebo na ostatni
zaméstnance oddéleni Compliance:

E-mail:

compliance@skoda-auto.cz

support.compliance.integrity@digiteq
automotive.com

Kromé toho muizZzeme podévat oznédmeni
tykajici se poruseni predpist prostrednictvim
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Centrélniho systému pro feSeni podnétd
koncernu Volkswagen. Mdzeme uvést své
jméno, nebo mUlzZzeme oznédmeni podat
anonymné. Jsme si védomi toho, ze Centralni
systém pro teSeni podnétl koncernu
Volkswagen je odpovédny za proSetreni
oznameni tykajicich se zavaznych poruseni
predpisu.

Zavaznym poruSenim predpisti je zavazné
poruseni naSich etickych hodnot, jak jsou
stanoveny v etickém kodexu. Stejné tak se za
predpisu
i poruseni platnych pravnich predpisti nebo

zavazné poruseni povazuje
nafizeni, které mdze vyznamné ovlivnit povést
nebo finanéni zajmy spole¢nosti. Ve vsech
ostatnich pfipadech bychom méli nejprve
pozéddat o radu svého nadfizeného, oblast
lidskych zdrojt nebo oddéleni Compliance.

Zvlastni povinnosti zaméstnancu
v managementu je jit prikladem ostatnim.
Rozhodnuti, ktera &ini za spole¢nost, musi

vzdy zohledfovat hodnoty a predpisy.

Ugelem Systému pro fedeni podnétd je chranit
naSi  spolec¢nost, oznamovatele podnétd
a vSechny osoby, které prispivaji k vySetfovani
a ukonceni porusovéni predpist. Diskriminace
téchto osob je sama o sobé povazovana za
zavazné poruseni predpisu.

Systém pro feSeni podnétd zaroven chrani

zajmy osob, které jsou  ucinénymi

oznadmenimi  dotleny. Plati pro né
presumpce neviny, tak dlouho, dokud se
poruseni neprokaze. Fungovani Systému pro
feSeni podnétl je zaloZeno na jednotnych
postupech a davérném, profesionalnim

zpracovani oznameni.

Zneuziti Systému pro Ffeseni podnétl neni

tolerovéno a bude odpovidajicim zpdsobem
disciplindrné postihovano.

Potencialni poruseni etického kodexu pro
obchodni partnery, v€etné zavaznych rizik,
poruSovani lidskych prav a poruSovani
predpist v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi ze strany pfimych i nepfimych
dodavatell, Ize rovnéz nahlasit Centralnimu
proSetfovacimu organu.
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Do Systému pro feSeni podnétu Ize
vstoupit prostfednictvim nasledujicich
kanalu:

Kontaktni idaje na pro3etfovaci organ:

E-mail: io@volkswagen.de

Central Investigation Office
Box 1717

Berliner Ring 2

38436 Wolfsburg, Némecko

PoStovni adresa:

Online nahlasovaci https://goto.speakup.report/volkswagen
kanal:

Své hlaseni muzete odeslat ve vice nez 65 jazycich (také anonymné) prostfednictvim
webového nahlaSovaciho kanalu.

Zanechani hlasové zpravy (telefonicky):

Po zadéni telefonniho &isla specifického pro zemi, ve které se nachézite (Ceska republika:
800 050 833), budete vyzvani k zadani kodu spolednosti 122203. Centrélni prosetfovaci
Ufad obdrzi prepis vaseho hlasového zdznamu. Seznam s prislusSnymi telefonnimi &isly
naleznete na nasich webovych strankach.

SpeakUp aplikace:

Naskenujte QR kod a stahnéte si aplikaci "SpeakUp" od People Intouch = =
(pouze pro osobni zafizeni). Zadejte kdd spolenosti 122203 a poté namluvte
nebo napiste svou zpravu. O ﬂj
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Kontaktni idaje ombudsmanu:

Internet: https,//mww.ombudsmen-of-volkswagen.com

Jako neutrdlni mediatofi (ombudsmani) pro nas pracuji zkueni externi pravnici. Jako pravni
zastupci maji za Ukol pfijimat ozndmeni o mozném poruseni pravnich predpist, internich
predpist nebo jiném jednani poskozujicim koncern Volkswagen.

Dalsi informace o Systému pro feSeni podnétt koncernu Volkswagen, pfislusSném externim
kanalu pro oznamovéni podné&td (pokud je to relevantni), stejné tak pfislusna telefonni &isla
pro zanechani hlasové zpravy a pfisluSny kéd organizace je k dispozici na internetové adrese:
https://www.digiteqautomotive.com/cs/compliance#oznamovaci-systemy.

Kontaktni udaje pro podporu v Digiteq Automotive:

PoStovni adresa: Oddéleni Compliance & Integrity
Kolbenova 1021/9

190 00 Praha 9 — Vysocany, Ceska republika

E-mail: support.compliance.integrity@digitegqautomotive.com

Nad rémec Centralniho systému pro zpracovani podnétd koncernu Volkswagen zridila
spole¢nost Digiteq Automotive s.ro. vnitfni oznamovaci systém, pro moznost podat

ozndmeni o mozném protipravni jedndni na zakladé ceského zdkona ¢&. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovateld.

Dalsi informace k tomuto systému a moznosti podat ozndmeni jsou k dispozici na internetové
adrese: https://www.digitegautomotive.com/cs/compliance#oznamovaci-systemy
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AUTOTEST JAKO POMUCKA
PRO ROZHODOVANI

Pokud bych si v individualnim pfipadé& nebyl jist, zda mé chovani je
v souladu se zasadami naseho etického kodexu, mél bych si polozit
tyto otazky:
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PFihlédl jsem pfi svém rozhodovéani ke vSem

relevantnim zéleZitostem a zvéaZzil jsem je spravné?
(Test z hlediska odbornosti)

Mém pocit, Ze se pfi svém rozhodovani pohybuji
v rdmci zédkonnych a internich pozZadavk(?
(Test z hlediska legality)

Budu si stat za svym rozhodnutim, pokud vejde ve
zndmost?
(Test z hlediska nadFizeného)

Jsem pro, aby se po celém podniku ve vSech

srovnatelnych pfipadech rozhodovalo stejné?
(Test z hlediska zevseobecnéni)

PODPORA

Budu své rozhodovani povazovat i nadéle za
spravné, kdyZ ho mUj podnik bude muset

obhajovat na vefejnosti?
(Test z hlediska vefejnosti)

Akceptoval bych své vlastni rozhodnuti jako
dotCenéa osoba?
(Test z hlediska dot&ené osoby)

Co by mému rozhodnuti fekla ma rodina?
(Druhy nazor)

Pokud jsem na otazky 1-6 odpovédél ,ano” a je odpovéd na otdzku 7 rovnéz kladna, je mé
chovani s nejvyssi pravdépodobnosti v souladu s nasimi zadsadami. Zdstavaji-li otézky Ci
pochyby, obratim se na kontaktni mista uvedena v této kapitole.
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