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ZASADY KONCERNU
VOLKSWAGEN

Zasady koncernu Volkswagen tvofi hodnotovy zaklad
koncernu sdruzujiciho vSechny své znacky a dcefiné
spolecnosti. Tvofi zaklad nasi firemni kultury.

Prijimame odpovédnost za
zivotni prostredi a spolecnost.

Jsme upiimni, a kdyz néco
neniv poradku, ozveme se.

Mame odvahu k novym
vecem.

Diverzita je soucasti
naseho zZivota.

Jsme hrdina svou
praci.

My, ne ja.

Drzime slovo.

ZASADY KONCERNU VOLKSWAGEN



odiska v oblasti integrity
aicompliance

Jsme jednotni

Eticky kodex koncernu Volkswagen, NAS
KODEX, je etickym a hodnotovym
zakladem pro cestné jednani
a dodrZovani pravidel v nasem koncernu.
Slouzi jako zavazné voditko pro vsechny
zaméstnance u vSech znacek a ve vSech
spolecnostech po celém svéteé.

Spole¢né neseme odpovédnost za nasi
spolupraci, naSe  pracovisté,  Zivotni
prostfedi, udrzitelnost a spoleénost.
Pfistupujeme k sobé& navzdjem i ke viem
ostatnim s respektem a korektng, jako
rovny k rovnému. Zaujiméme stanoviska,
neochvéjné a odvézné si stojime za svymi
hodnotami a zdsadami - bez ohledu na

¢asovy, ekonomicky nebo spolecensky tlak.

Jsme pevné presvédleni, Ze je nezbytné,
aby kazdy z nds - zaméstnanec, ¢len vedeni
nebo manazer - jednal destné, a tim
podpofil davéru v nasi spolecnost, nase
vyrobky, sluzby a inovace. Proto musi byt
rozhodnuti, kterd pfijimdme ve vSech
oblastech préce a ve vdech funkcich,
v souladu s nasimi firemnimi hodnotami
a v souladu s platnymi vnitrostatnimi
a  mezindrodnimi  zédkony,  predpisy
a internimi dobrovolnymi zavazky. To platf
i pro dalsi vyvoj nasi spolecnosti, stejné jako
pro vybér, pofizovani, VyvOj
a vyuZivani inovativnich technologii, jako je

naptiklad uméla inteligence.

Transparentnost je pro nas dulezitd a nas
pfistup k inovativnim technologiim zajistuje
dodrzovani prév a bezpecnosti uzivateld.

Porusovani etického kodexu netolerujeme.
Kazdy, kdo porusi nase pravidla, musi
poditat s  odpovidajicimi  dusledky.
Abychom zajistili, ze se tak nebude dit,
vyuzivdme  poradenstvi a  podporu,
abychom spole¢né chrénili nasi
spole¢nost, jeji hodnoty a povést vsech
znacek.

Kazdy z nés je osobné odpovédny za
dodrzovéani NASEHO KODEXU. Je na nas
vSech, abychom se se zdsadami tohoto
kodexu seznamili a fidili se jimi pfi
kazdodennim rozhodovani. V zdjmu celého
koncernu, ktery je neustdle v pohybu,
v z&jmu ochrany lidi a Zivotniho prostiedi
a budoucich generaci.

JSME JEDNOTNi
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Diverzita, rovné prilezitosti
a rovné zastoupeni

Ozvéte se
Zastoupeni zaméstnancu




1.1 Lidska prava

PFijimame odpovédnost

za lidska prava

NASE ZASADA

Dodrzovani lidskych prév mé nedozirmy
vyznam. Jsme presvéddceni, ze udrzitelna
hospodaiskd cinnost je moznd jen za
predpokladu  etického a cestného
jednéni. V rémci nasich podnikatelskych
aktivit se pIné hlasime ke svému zavazku
v oblasti lidskych prév. Predstavenstvo
koncernu, Evropskd podnikovd rada
koncernu  Volkswagen a  Globalni
podnikové rada koncernu Volkswagen
tuto odpovédnost naplnily
v koncernovém prohladseni o sociélnich
pravech, pracovnich vztazich a podnikani
a lidskych pravech, zndmém pod nazvem
Socialni charta.

Potvrzujeme svlj zadvazek dodrzovat
hlavni mezindrodni dohody a deklarace,
zejména Mezinadrodni listinu lidskych
prav a zadkladni pracovni normy
Mezinarodni organizace prace (ILO).
Nase podnikatelské aktivity se Fidi
Obecnymi zadsadami OSN pro podnikani
a lidskd prava (UN Global Compact),

kameny naseho jednani.

MUJ PRISPEVEK

| jako zaméstnanec mohu pfispét
k dodrzovéani lidskych prév. Povazuji
lidskd préva za zédkladni voditko a jsem
ostrazity, pokud jde o porusovani
lidskych prav, ke kterému dochézi v mém
okoli nebo o kterém se dozvim.

Pokud spatfuji problémy v oblasti
porusovani lidskych prav ve svém
profesnim okoli, okamzité jim zabranim
nebo dané jednani zastavim. V pfipadé
potieby informuji svého nadfizeného
nebo se spojim s nékterym z kontaktnich

osob uvedenych v kapitole ,Podpora”.

PRIKLAD

Nékdo vam napsal, Zze jeden z nasich
dodavatell nevyplaci svym
zaméstnancim fadnou mzdu a porusuje
pracovni prdvo tim, Ze toleruje
80hodinovy pracovni tyden. Kromé toho
je mzda nékterych zaméstnancl tohoto

dodavatele nizsi nez minimalni mzda.

10

Informujte svého nadfizeného
a Centrélni prosetfovaci organ o svych
obavach z porusovani lidskych prav.
Nase spole¢nost obvinéni blize provéri
a pfijme nezbytnd opatfeni. To muze
zahrnovat ukonéeni obchodnich vztahd
s danym dodavatelem.

JSME ODHODLAN{ JEDNOTLIVCI



1.2 Etické vedeni

Proces vedeni vychazi z nasich

hodnot

NASE ZASADA

Vyzndvédme firemni hodnoty, zéasady
a pravidla, prebirdme odpovédnost za
osobni i firemni rist a jdeme piikladem.
Plnime své povinnosti a spravujeme své
pravomoci a role vhodnym, korektnim
a odpovédnym zplsobem. To plati i pro
osobni vztahy na pracovisti, zejména
v pfipadech, kdy lze wvyuZit stavajici
zaméstnanecké nebo hierarchické
zavislosti. NaSe rozhodnuti jsou vzdy
transparentni, vyplyvéd z nich uplatnéni
spravného  Usudku, jsou  vedena
integritou a pfijimana v nejlepsim zajmu
spolecnosti  a  jejich  zaméstnancy,
obchodnich partnerd a akcionafd. Svym
vedenim zalozenym na hodnotach
posilujeme divéru a napoméahéme

zménam ve spoleénosti.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom toho, Ze ve své funkci
musim jit pfikladem jak v rédmci
spole¢nosti, tak v $irsim kontextu. Mé
chovéni a jednani jsou vidy vedeny
integritou a smyslem pro odpovédnost a
vychazi z tohoto Etického kodexu, nasich
firemnich hodnot, zdsad a pravidel. Jsem
zastdncem vzdjemné komunikace
v duchu divéry, cestnosti a spravedInosti

a jsem otevieny rtiznym nazorim.
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PRIKLAD

Vas tym uvazuje o tom, ze preskodi
jeden krok v procesu, aby se podarilo
dokoncit projekt podle planu. Tvrdi, ze
tento krok neni nutny. Poukézete na to,
ze platnd pravidla je tfeba dodrzovat
bez ohledu na pfipadny tlak. Spole¢né
hledate feSeni, které je v souladu
s pozadavky a nasimi hodnotami.
Zavézete se, ze ve spolupraci se véemi
zucastnénymi proces zrevidujete
a pokud mozno zestihlite. K tomu se

zavazujete jako manazer a ¢len tymu.

1.3 Diverzita, rovné prilezitosti a rovné zastoupeni

Zijeme rozmanitosti

NASE ZASADA

Diverzita, rovné pfilezitosti a rovné
zastoupeni jsou ddlezitymi zasadami
spraved|ivé, nediskriminaéni
a ohleduplné koexistence. Véfime ve
spolupraci v duchu partnerstvi, tolerance
a vzdjemného respektu. Podporujeme
rdznorodost v fadach zaméstnancd

a inkluzivni pracovni prostredi.

Nabizime rovné pfilezitosti pro vSechny
a odmitdme vSechny formy diskriminace.
To se tykd zejména nerovného zachézeni
z ddvodu etnického nebo socialniho
plvodu, barvy pleti, biologického
pohlavi, ndrodnosti, jazyka, ndbozenstvi,
ideologie,  véku, télesného nebo
dusevniho postizeni, pohlavni identity,
sexudlni orientace, politickych nézord

nebo jinych zdkonem chrédnénych znaka.

Zijeme rozmanitosti, aktivné
podporujeme inkluzi a  vytvafime
prostfedi, které nejen  podporuje

zapojeni vSech zaméstnancl, ale také
dévéd prichod individualité¢ kazdého

zaméstnance v zajmu spoleénosti.

Nasi zaméstnanci jsou vybirani, pfijimani
a rozvijeni na zakladé své kvalifikace

a svych schopnosti.
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MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji zdsady rozmanitosti, rovnych
prilezitosti a rovné Gcasti a vybizim lidi ve
svém okoli, aby ¢inili totéz.

Pokud  jsem  svédkem  jakéhokoli
poruseni zdsad rovnych pfilezitosti
a rovné Udasti, jako je nerovné zachéazeni,
obtéZovani a sikana, upozornim dotyéné
osoby na jejich pochybeni. Pokud
nemam moznost udalosti pfimo ovlivnit,
neprodlené o incidentu informuji
persondini oddéleni nebo se spojim
s kontakty uvedenymi v kapitole

,Podpora”.

PRIKLAD

Kolega, kterého znate osobnég, vam
fekne, ze uchaze¢ka o praci byla
pravdépodobné odmitnuta, protoze nosi
satek, ackoli byla nejkvalifikovanégjsi
kandidatkou na danou pozici.
Dopomozte k  objasnéni  situace
a  neprodlené  informujte  svého
nadfizeného nebo pfislusné personaini
oddéleni, pfipadné toto jednani nahlaste
prostfednictvim  Systému pro feseni
podnétd, aby mohly byt podniknuty

prislusné kroky.

JSME ODHODLAN{ JEDNOTLIVCI



1.4 Ozvéte se

Kdyz se déje néco
nespravného, ozveme se

NASE ZASADA

Chceme se uéit z chyb a neustdle se
zlepSovat. Proto se vzdy ozveme, déje-li
se néjaké provinéni proti pravidlim nebo
pokud se ndm néco nezdd, i kdyz se
citime trapné a nepfijemné. Za timto
Gcelem podporujeme kulturu integrity
a aktivné se snazime o dialog v rdmci
naseho tymu a s nasimi nadfizenymi.
Pokud mame otdzky nebo nédm je néco
nejasné, vyhledédme radu a podporu.
Chranime kazdého, kdo k této kulture

pfispiva.

Dodrzovani externich i internich pravidel
je pro nas za viech okolnosti
samoziejmosti.  PoruSovani  pravidel
netolerujeme. Véfime, ze Ihostejnost
nikam nevede. Proto na pochybeni
a poruseni nadich pravidel reagujeme

okam?zité a odpovidajicim zplsobem.

Vedouci pracovnici jdou vzdy pfikladem
svym jednanim, které je v souladu
s nasimi pravidly a predpisy. Tuto
dilezitou funkci plni tim, Ze podporuji
zaméstnance v dodrZovani pravidel,
podporuji kulturu pouceni se z chyb
a sleduji ptipady jejich poruseni.

MUJ PRISPEVEK

Prvni osoba, na kterou se obracim
v pfipadé dotazd, obav nebo davodného
podezieni na porudeni internich nebo
externich predpisd, je mdj nadfizeny,
pfipadné mohu pozédat o radu pfisluiné
odborniky v dané oblasti. Podporu mi
muze poskytnout také oddéleni lidskych
zdroju, zéstupci zaméstnanci a oddéleni
Compliance. Kromé toho bych mél
nahlasit jakékoli divodné podezieni na
zavazné poruseni predpist
prostfednictvim  Systému pro feSeni
podnétd. Jako manazer jsem povinen
hlasit jakékoli takové podezieni.

PRIKLAD

Vas nadrfizeny vas pozada, abyste pro néj
ve svém volném case vykonali drobnou
sluzbu, napfiklad nékam odvezli jeho
pribuzné. Souhlasite, protoze se obéavate
negativnich dopadg, které by
nasledovaly, pokud byste odmitli.

Pokud si vSimnete mozného pochybeni,
okamzité se ozvéte a informujte
personalni  oddéleni nebo  udinte

oznameni v Systému pro feseni podnétd.

JSME ODHODLAN{ JEDNOTLIVCI



1.5 Zastoupeni zaméstnanc

Spolupracujeme v rémci Uzkého
partnerstvi - konstruktivniho,
kooperativniho a korektniho

Uzndvéame zakladni pravo vech
zaméstnancd na zaklddani odborovych

organizaci a zastoupeni zaméstnancu.

Klademe dlraz na spolupraci se zastupci
zaméstnancd na  zadkladé  upiimnosti
a davéry, konstruktivni a kooperativni dialog
a snahu o dosazeni spravedlivé rovnovahy
zajmu. Profesionalni jednani se zastupci

zaméstnancu je soucasti nasi firemni kultury.

Zajisténi budoucnosti Koncernu a jejich
zaméstnancu probiha v duchu
kooperativniho Feseni konfliktd a socialni
angazovanosti na zékladé snahy a s cilem
zajistit ekonomickou a technologickou
konkurenceschopnost. Ekonomicka
efektivita a ochrana pracovnich mist jsou

rovnocenné a spolec¢né cile.
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2.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Respektujeme a prosazujeme
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

NASE ZASADA

Odpovédnost za bezpeénost a zdravi
nasich zaméstnancli bereme velmi vazné.
Prosazujeme bezpeclnost a ochranu
zdravi pfi préci v souladu s ustanovenimi
vnitrostdtnich ~ zdkond a  predpist
a s politkou spoleénosti v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

Bezpednost a ochrana zdravi pfi préci pro
véechny zaméstnance je zékladem pro
zajisténi  udrzitelné budoucnosti  nasi
spole¢nosti a pro jeji postaveni jako
atraktivniho ~ zaméstnavatele.  Viem

pracovnim Uraz(m a nemocem
z povolani Ize obecné predejit. Proto je
nasim cilem zajistit ochranu a podporu
fyzického a dusevniho zdravi. To vyZzaduje

spolupréci a Ucast vSech.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji predpisy a pokyny tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Neohrozuji zdravi a bezpecnost svou,
svého tymu ani tfetich osob. Podpofim je,

neodvratim zrak a pfijmu pomoc.

V rémci své plUsobnosti pfijimam veskerd
vhodné a zédkonem stanovend opatieni k
pracovniho

zajisténi bezpeéného

prostredi.
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Upozorfiuji na nebezpeéné innosti nebo
podminky. Aktivné pfispivam k udrzeni
a podpofe svého zdravi tim, Ze se
Gcastnim

dobrovolné preventivnich

zdravotnickych  aktivit a aktivit na
pokyny,
Gcastnim se $koleni a pfizpUsobuiji jim své

podporu  zdravi. Dodrzuji

kazdodennijednani.

PRIKLAD

Dojdete k zavéru, ze néjaké zafizeni na
vasem oddéleni mé elektrickou zévadu.

Zafizeni  nezapinejte a  informujte
odpovédného nadfizeného, ktery bude
koordinovat  dalsi  opatfeni.  Neni
dovoleno opravovat elektrické zafizeni
svépomoci, protoze by to mohlo byt

nebezpecné.

2.2 Nakladani s majetkem spolec¢nosti

Chranime nas majetek -

viditelny i neviditelny

NASE ZASADA

Dbé&me na hmotny a nehmotny majetek
spoleénosti a nepouzivdme  jej
k  nepodnikatelskym  dceldm, ale
vyhradné k dosahovani obchodnich cild
spoleénosti. Vyjimky jsou mozné, pokud
interni zdsady a pokyny umoziuji

soukromé pouziti.

MUJ PRISPEVEK

Dodrzuji pravidla spoleénosti a chovam
se obezfetné pfi nakldadani s majetkem

spoleénosti.
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PRIKLAD

Na vasem firemnim notebooku je
nainstalovan  $pickovy software. Va3
pritel, ktery o tom vi, vas pozadd o
zapUjceni vaseho notebooku, aby mohl
jeden z téchto programi pouzit pro

soukromé ucely.

Odmitnete, protoze vite, ze majetek
spole¢nosti a firemni [T nesmi byt

zpfistupnény tfetim osobam.

JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE



2.3 Bezpecnost a ochrana informaci, know-how a

dusevniho vlastnictvi

Chranime informace a

dusevni vlastnictvi

NASE ZASADA

Jsme si védomi hodnoty firemniho know-
how a vénujeme velkou pééi jeho
ochrané. Respektujeme dusgevni
vlastnictvi  konkurence,  obchodnich

partnerl a dalsich tfetich stran.
MUJ PRISPEVEK

Se v8emi informacemi spole¢nosti
nakldaddm opatrné a nezpfistupniuji je
neopravnénym osobdm. Zvlastni pédi
vénuji informacim tykajicim se
technického know-how, patentl
a obchodnich a  podnikatelskych

tajemstvi.
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PRIKLAD

Chystd se uvedeni vaseho technického
vynalezu do sériové vyroby. Premyslite
o tom, ze o tom reknete kolegovi, az se

potkate ve vlaku po cesté domu.

Uvédomte si, Ze ndpady a patenty jsou
také duSevnim vlastnictvim  patficim
spole¢nosti, a nemluvte o nich na
verejnosti. Neni-li vdm néco z toho jasné,
obratte se na svého nadfizeného nebo na

prislusné oddéleni.

22

JSME SPOLEHLIVi KOLEGOVE
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3.1 Stiety zajmu

Prijiméame rozhodnuti na zdkladé faktd,
¢imz se vyhybame stretu zajmu

25

NASE ZASADA

Jednédme bezihonné. Proto je pro nas
obzvlasté ddlezité, abychom pfi plnéni
svych pracovnich povinnosti zamezili
vzniku  potencidlnich  stfetd  zajmu
a abychom rozpoznali a zvefejnili mozné
stfety, kterym  Celime nebo které
pozorujeme. Potencidlni stfet zajmu
existuje jiz tehdy, pokud soukromé nebo
osobni finanéni zdjmy zaméstnancl
ovliviiuji nebo by mohly ovlivnit jejich
pracovni rozhodnuti.

Stfet z&jm0G mudzZe vzniknout jak ze strany
samotnych zaméstnancu, tak
prostfednictvim osob s nimi spfiznénych,
zejména v dlsledku zainteresovanosti
v jinych spoleénostech, prostfednictvim
jiné vydéle¢né cinnosti, v souvislosti
s Clenstvim v organizacich nebo
s ohledem na osobni finan¢ni situaci
zaméstnancd. V této souvislosti mohou
byt relevantni i obchodni vztahy se tfetimi
stranami, jako jsou jiné spolec¢nosti
v Koncernu nebo dodavatelé.

MUJ PRISPEVEK

Pokud zjistim, Ze <celim nebo mém
podezieni, ze mohu &elit potencialnimu
stfetu zajma, neprodlené informuji svého
nadfizeného a pfislusné oddéleni
lidskych zdroju a oddéleni Compliance
a sdélim jim tuto skuteénost. Pokud stfet
zajmu existuje, spole¢né hledadme feseni,

které ochrani zajmy spoleénosti.

PRIKLAD

Vs nadfizeny vds pozadda, abyste
provéfili nabidky nékolika poradenskych
firem v oblasti IT. Zjistite, Ze jedna
z nejvyhodnéjsich nabidek pfisla od
spole¢nosti, kterou vlastni va$ dobry

pritel.

Informujte o  této  situaci  svého
nadfizeného, zdokumentujte mozny stret
zajmu a vyluéte se z rozhodovaciho
procesu, abyste predesli jakémukoli

zdani stretu z&jma.

JSME ODPOVEDNI PARTNERI



3.2 Zdvorilostni dary a pozvani

Peclivé posuzujeme vSechny pfijimané
zdvofilostni dary a pozvani

NASE ZASADA

Nase vyrobky a sluzby definuji to, kym
jsme. Proto jsou pozornosti ve formé
zdvofilostnich darl a pozvani povoleny
pouze tehdy, jsou-li vhodné.

Nade interni zdsady naklddani se
zdvofilostnimi dary, pozvanimi
a pohosténim stanovi, jaké pozornosti
jsou vhodné a jaké kroky je treba
podniknout pfi jejich pfijimani a/nebo

poskytovani.

MUJ PRISPEVEK

Sezndmim se se zdsadami naklédani se
zdvorilostnimi dary, pozvanimi

a pohosténim a dusledné je dodrzuji.

Ovéfuji si, zda je mé chovani vhodné
a zda muaze ovlivnit mé& pracovni

rozhodnuti.
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PRIKLAD

Pracujete v oddéleni ndkupu. Dodavatel
vam zasle pozvéanku na vicedennf
sportovni akci. Tento dodavatel je jednim
z Ucastnikd  probihajiciho  vybérového

fizeni.

Pozvani a dary od dodavateld urcené
zaméstnancdm nékupu je tfeba vzdy
velmi peclivé provérit. Zejména béhem
vybérového  fizeni  neni  pfijimani
pozornosti od  Gcastnikl  povoleno,
protoze by to mohlo vyvolat dojem
nepatficného ovliviiovani. Pokud vém
cokoli z toho neni jasné, obratte se na
svého nadfizeného a pfipadné na

prislusné oddéleni Compliance.

28
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3.3 Zakaz korupce

Neuplacime ostatni a sami
uplatky nepfijimame

NASE ZASADA

Korupce je zakdzdna na celém svété.
Korupci se rozumi situace, kdy nékdo
zneuzije svého profesniho postaveni
k ziskani vyhody pro sebe nebo pro treti
osobu a tim znevyhodni ostatni.

Pozornosti, jako jsou pozvani
a zdvofilostni dary, zejména pfi jednani
s Urednimi osobami, mohou byt ddkazem
korupce. Pozornosti by proto mély byt
v obchodnich transakcich vyjimkou. Lze
je poskytovat nebo pfijimat pouze v
mezich internich smérnic a platnych

zakonu.

MUJ PRISPEVEK

Neuplacim druhé a sam dplatky
nepfijimadm a vyhybam se i jen zdani
nepatficného ovliviiovani. Nez poskytnu
nebo pfijmu zdvofilostni dar nebo
pozvani, vyhledam si pfisluiné informace

v internich pravidlech.

Pokud  zpozoruji  jakykoli  naznak

korupéniho jednani, neprodlené
informuji nékterou z kontaktnich osob

uvedenych v kapitole ,Podpora”.
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PRIKLAD

B&hem sluzebni cesty do jiné zemé se
setkdte s obchodnim partnerem. Na
konci schiizky vam predé déarkovou tasku.

Jak zareagujete?

Déarkovou tasku oteviete a zkontrolujte
jeji obsah. Posoudite, zda je zdvofilostni
dar vhodny. Pokud je podle vaseho
nazoru zdvofilostni dar nevhodny, tj.
pokud je v rozporu s nasimi zdsadami pro
prijimani  pozornosti, zdvorilostni dar
odmitnete - zdvorile, ale darazné. Pokud
je zdvorilostni dar nevhodny nebo pokud
se  obavéate, ze by  odmitnuti
zdvorilostniho daru z vasi strany mohlo
byt vniméano jako velmi neslusné a mohlo
by poskodit obchodni vztah, neprodlené
kontaktujte prislusné oddéleni
Compliance a spole¢né rozhodnéte, co

je tfeba udélat.

3.4 Zakaz insider tradingu

Nesdilime vnitfni informace

NASE ZASADA

S informacemi tykajicimi se vykonu

spole¢nosti  nakladdme v souladu

s pozadavky kapitdlového trhu
a netolerujeme Zadnou formu insider
tradingu.  Vnitini  informace  jsou
informace presné povahy, které nebyly
zvefejnény a které by v pfipadé
zvefejnéni mohly mit vyznamny vliv na
cenu pfislusného finanéniho nastroje,
napt. akcii a podild. Znalosti tykajici se
projektd a procesd relevantnich pro
zasvécené osoby smime vyuzivat pouze
interné v souladu s platnymi internimi
zdsadami a nesmime je sdélovat zddnym
externim osobam, véetné rodinnych

prislusnikd, napf. manzeldm.

MUJ PRISPEVEK

Vyhybam se insider tradingu
a neposkytuji zadné takovd doporuéeni
z4dné treti strang, ani zddnou tfeti stranu
nenabadam k tomuto obchodovani. Déle
neprozrazuji davérné informace, pokud
to neni nutné v prabéhu mé bézné préce,
a dodrzuji pfislusné interni smérnice.
Zavazuji se, ze se seznamim s pfislusnymi

internimi predpisy.
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Pokud mam  pfistup k  vnitfnim
informacim, nenakupuji ani neprodavam
z&dné finanéni néstroje na zékladé téchto
informaci.  To  plati  nejen  pro
obchodovéni s akciemi spole¢nosti
patficich do Koncernu nebo derivaty
téchto akcii, ale i pro obchodovéani
s finan¢nimi

néastroji  obecné, tj.

i s nastroji dodavateld.

PRIKLAD

V zaméstnani se dozvite, ze bude brzy
ozndmena akvizice velké spolecnosti
zndmé po celém svété. V rdmci vykonu
prace jste byli informovani, Ze po
ozndmeni této transakce vyrazné vzroste
cena akcii spolecnosti. Vite, ze vas dobry
pfitel v soucasné dobé zvazuje, zda
prodd své akcie nasi spolecnosti.
Zvazujete, Ze svému pfiteli feknete, ze by

mél s prodejem svych akcii pockat.

Nedéavejte svému pfiteli z jakéhokoli
ddvodu zadné tipy. Vzhledem k tomu, Ze
informace, o kterych vite, nejsou verejné,
nybrz se jednd o interni informace,
nesmite je za zadnych okolnosti sdélovat
ostatnim. Pfimé nebo nepiimé predani
téchto informaci by vés vystavilo riziku

trestnimu stihani.

JSME ODPOVEDNI PARTNERI



3.5 Zakaz prani penéz a financovani terorismu

Dbédme na uplathovani transparentnich

obchodnich praktik

NASE ZASADA

K prani $pinavych penéz dochézi tehdy,
kdyz jsou finanéni prostfedky nebo jina
aktiva pochazejici pfimo nebo nepfimo
z trestné Cinnosti uvddény do obéhu
v legélni ekonomice, takZe se jejich zdroj
jevi jako legélni. K financovani terorismu
dochézi tehdy, kdyz jsou penize nebo
jiné prostredky poskytnuty k pachani
teroristickych ~ trestnych ~ ¢&ind  nebo
k podpore teroristickych organizaci. Ke
vzniku odpovédnosti neni nutné, aby si
zGlastnénd osoba byla védoma, Ze
prostiednictvim  pfislusné  transakce
dochézi k prani penéz. | neldmyslné
zapojeni do prani penéz mize byt pro

zUcCastnéné strany trestnym cinem.

Peclivé provéfujeme totoznost zékaznikd,
obchodnich partnerd a dalsich tretich
stran, se kterymi chceme obchodovat.
Nasim deklarovanym cilem je
obchodovat vyhradné s renomovanymi
partnery, ktefi podnikaji v souladu
s pravnimi predpisy a ktefi vyuZivajf
zdroje z legélnich zdroja.
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Pfichozi platby neprodlené pfifazujeme
k pfislusnym sluzbdm a odpovidajicim
zpusobem je zalUctovavédme. Zajistujeme
transparentni a oteviené penézni toky.

MUJ PRISPEVEK

Nepodnikdm Zzadné kroky, které by
mohly porusovat predpisy o prani penéz
doma nebo v zahraniéi. Jsem ostrazity
a  okamzité  vyhodnocuji  jakékoli
podezielé jednani ze strany zédkaznikd,
obchodnich partnerd a dalsich tretich
stran. Pokud se objevi informace
zakladajici ddvodné podezreni,
neprodlené se spojim s kontaktni osobou

odpovédnou za prevenci prani penéz.

Dodrzuji vSechna platnd ustanoveni
tykajici se zaznamendvani a uUctovani
transakci a smluv v rdmci mé plsobnosti

v Gcetnim systému.

PRIKLAD

Zékaznik nebo obchodni partner zaplatil
vysSi ¢astku, nez mél, a pozaduje vracenf
preplatku prevodem na zahraniéni Gcet
vedeny v jiné zemi nebo jeho zaplaceni
bankovnim

v hotovosti namisto

prevodem na puvodni obchodni Gcet.
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U Zadosti tohoto typu se vyzaduje
vysvétleni. Neprijimejte navrh jen tak,
zeptejte se zékaznika, pro¢ nelze castku
vratit stejnym kanalem, ktery byl pouzit
pfi provedeni puvodni platby. Vyzadejte
si radu od kontaktni osoby odpovédné za

predchézeni prani penéz.

JSME ODPOVEDNI PARTNERI



3.6 Spravedliva a volna hospodarska soutéz

Dbédme na spravedlivou a volnou
hospodarskou soutéz

NASE ZASADA

Spravedliva a volné a hospodérska soutéz
je chrédnéna antimonopolnimi predpisy
platnymi po celém svété. Dodrzovani
této legislativy  zajistuje, aby na

relevantnich trzich nedochéazelo
k nepfimérenému narusovani
hospodéfské soutéze - ve prospéch

véech Gcastnikd trhu.

Zakézany jsou zejména dohody a jednani
soutéziteld ve vzdjemné shodé, jejichz
cilem je zabranit nebo omezit volnou

hospodarskou soutéz.

To se tykd zejména dohod o cenéch
a slozkach cen, obchodnich podminkach,
rozdéleni skupin zdkaznikl a Uzemi
a omezeni inovaci. Kromé toho je
zakdzdna vyména citlivych informaci
o hospodéiské soutézi. Zakdzéno je
rovnéz zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu. Kromé toho se
vyzaduje Fadné provadéni postupl
kontroly spojovani podnikd, pokud jde
o spolupréci a transakce.

Jednéni narusujici hospodariskou soutéz
mé potencidl nejen vyrazné poskodit
dobrou povést spole¢nosti, ale mize byt
rovnéz spojeno s vysokymi pokutami,
sankcemi a finanéninahradou skody.
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Podnikdme vyhradné na zékladé hodnot
a principl trzniho hospodafistvi, jakoZz
i volné a oteviené hospodaiské soutéze.
Radi se poméfujeme s konkurenci, vzdy
predpisy

dodrzujeme  zdkony a

a dodrzujeme etické zasady.

S konkurenty, dodavateli ani zdkazniky
neuzavirdme zadné dohody narusujici
hospodarskou soutéz. Pokud méa nase
spole¢nost dominantni postaveni na trhu,

nezneuzivame ho.

Pfi jedndni s nadimi autorizovanymi

distribuénimi  partnery  dodrzujeme

zvlastni antimonopolni predpisy

v pfipadé distribu¢nich systéma.

MUJ PRISPEVEK

Kdykoli pfijdu do styku s konkurenty,
dbdm na to, aby mi nebyly poskytnuty
nebo pfijaty zadné informace, které by
umoznily vyvozovat zévéry o soucasném

nebo budoucim obchodnim chovéani.

P¥i jednanich nebo jakychkoli jinych
kontaktech s konkurenty se vyhybam
otazkam, které by mohly mit vyznam pro

vzéjemnou hospodarskou soutéz.

PRIKLAD

Na konferenci potkidte zaméstnance
konkurence. Vyménite si s nimi nazory.
Dejte si velky pozor, abyste neprozradili
z8dné obchodni tajemstvi - zejména

podrobné informace, které by mohly
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ovlivnit volnou a korektni hospodarskou
soutéz. Mezi takové informace patfi ceny
vyrobkd a sluzeb, mzdy nebo strategické

detaily.
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3.7 Obchodni partnefi, nakup a prodej

Peclivé provérujeme, s kym

obchodujeme

NASE ZASADA
Peclivé vybirdme dodavatele,
poskytovatele  sluzeb a  partnerské

spole¢nosti  na zakladé objektivnich
kritérii a fidime se principy spravedlivé
hospodaiské soutéze. S obchodnimi
partnery  spolupracujeme  vyhradné
v souladu se zakonnymi pozadavky,

internimi predpisy a smérnicemi.

Pfed navazdnim obchodnich vztahd
peclivé provéfujeme bezihonnost
obchodnich

a dodrzujeme procesy a postupy pro

potenciélnich partnerd
navazani kontaktu stanovené v pravidlech

a smérnicich.

P¥i ndkupu nebo prodeji vyrobki a sluzeb
zapojujeme do procesu véas pfislusné
Gtvary v souladu s platnymi zasadami.

MUJ PRISPEVEK

Ovéfuji si, zda byla pfed navdzédnim
obchodnich vztahd provéfena
bezdhonnost potencidlnich obchodnich
partnerd, a dodrzuji procesy a postupy
stanovené v pravidlech a smérnicich.
Neprojevuji ~ zaujatost ve  prospéch
dodavatele, poskytovatele sluzeb nebo
partnerské spole¢nosti bez objektivniho

divodu a podporuji hospodéfskou soutéz
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Nenakupuji Zddné vyrobky nebo sluzby,

aniz  bych si predem shromazdil
informace o trhu a potencialné moznych
dodavatelich. Ridim se platnymi pokyny
pro zadavani zakazek a zapojuji prislusné
oddéleni ndkupu v rané fazi pred
planovanou dodéavkou a realizaci sluzeb

v souladu s platnymi ndkupnimi procesy.

Dbé&m na to, aby odmény byly vyplaceny
pouze za skuteéné poskytnuté sluzby
a aby platby odpovidaly poskytnutym

sluzbam.

Prisludné zasady dodrzuji i pred zadanim
zakdazky spole¢nostem z Koncernu.
PRIKLAD

Dozvite se, ze vas kolega zadal zakazku
v ramci vybérového fizeni spolec¢nosti

svého zndmého, aniz by tento krok

nechal predem schvalit.

Obchézeni pozadavki na vybérova rizeni
narusuje spravny postup pfi zadavani
zakazek. V takovém pfipadé neprodlené
informujte svého nadfizeného a nahlaste
situaci  prostfednictvim  Systému  pro

feseni podnétl.

3.8 Ugetnictvi a finanéni vykaznictvi

Dbame na spravné financéni
Ucetnictvi a vykaznictvi

NASE ZASADA

Duasledné dodrzujeme zékonna
ustanoveni o spravném vedeni Uéetnictvi
a finanénim vykaznictvi. Transparentnost
a spravnost jsou nasimi hlavnimi
prioritami, protoze jakékoli nesrovnalosti
mohou mit zévazné dusledky pro
spole¢nost i pro odpovédné osoby. Za
timto Géelem pravidelné informujeme
viechny subjekty na kapitdlovém trhu
o na$i finanéni situaci a vyvoji podnikani.
Pravidelné finanéni vykazy zvefejiiujeme
vnitrostatnimi

véas v souladu s

a mezinarodnimi uéetnimi predpisy.

MUJ PRISPEVEK

Organizuji procesy tak, abych zajistil
spravné a véasné zadani vSech
obchodnich finanénich Gdajd do Géetniho
systému. V pfipadé jakychkoli dotazl
ohledné spravného zdpisu udaji se
obracim na svého nadfizeného nebo na
pfislusné finanéni oddéleni.
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PRIKLAD

Naléhavé potiebujete nové vybaveni.
Rozpolet vaseho oddéleni na béziny
fiskaIni rok vsak jiz byl vyéerpan. Presto
zvazujete pofizeni zafizeni a zauctovani
nakladl v pfistim fiskalnim roce, kdy uz

rozpocetznovu naplnén.

Nic takového nedélejte. Zaznamy je tieba

vzdy  spravné  pfifadit.  Nepresné
zauctovani zdznam( muize mit zévazné
dusledky pro spole¢nost i jednotlivé

zaméstnance.
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3.9 Kontrola vyvozu

Zajistujeme dodrzovani vsech
predpist v preshrani¢nim obchodé

37

NASE ZASADA

Jsme si védomi své spolecenské
odpovédnosti  za plnéni  povinnosti
v oblasti kontroly vyvozu a sankci
a vyslovné se zavazujeme dodrzovat

prislusné pravni predpisy.

Pfeshraniéni obchodni procesy
a transakce mohou podléhat zdkazdm,
omezenim, pozadavkim na schvéleni
nebo jinym kontrolnim opatfenim podle
predpist o kontrole vyvozu. Ta se mohou
tykat pfislusnych obchodnich partnerq,
zbozi, zemi, finanénich zdrojd nebo
zamysleného pouziti. Jde jak
o technologie a software, tak o zbozi a
vyrobky. Kromé toho jde i o docasny
preshrani¢ni prenos a technické prenosy,
napfiklad prostfednictvim e-mailu nebo
cloudu. Navic se na nékteré dovozy
mohou vztahovat pfedpisy o kontrole

vyvozu.
Zajistujeme dodrzovani platnych

predpist o kontrole vyvozu a pfislusnych

internich smérnic.
MUJ PRISPEVEK
Jsem povinen si pravidelné ovérovat, zda

zndm interni informace a zésady tykajici

se kontroly vyvozu.

38

Timto zpldsobem si udrzuji prehled
o tom, zda se na mou kazdodenni préci
vztahuji néjaké predpisy o kontrole

vyvozu.

Pokud se dozvim, Ze v oblasti mé
puUsobnosti  dochdzi k  porusovani
predpisd o kontrole vyvozu, neprodlené
podnikdm veskeré mozné kroky k tomu,
abych takovému porusovéni zabrénil

nebo jej napravil.

V pfipadé pochybnosti pozddam o radu
pfislusného  pracovnika dtvaru  pro

kontrolu vyvozu.

PRIKLAD

Obdrzite  dotaz od  potenciadlniho
zakaznika, ktery si preje objednat
u koncernu dodéavku vyrobkd do zemé,

kterou skupina uvedla na seznamu zemi,

na néz se vztahuje embargo.

Obratte se na pfislusné oddéleni kontroly
vyvozu, abyste zkoordinovali dalsi kroky
a vyjasnili, jakd vyvozni omezeni se
vztahuji na zemi, do které méa byt zbozi
dodéno. Neuzavirejte z&dné smlouvy,
které by spole¢nost zavazovaly k vyvozu
do této zemé&, dokud nebude tato otdzka

plné vyjasnéna.
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4.1 Komunikace a marketing

Komunikujeme srozumitelné a

s respektem

NASE ZASADA

Zajistujeme, aby nase komunikace byla
jasné a stéla, abychom si udrzeli davéru
dalich

zainteresovanych stran. Nez se zavdzeme

zakaznika, investorl a

k  jakymkoli  komunika¢nim  nebo
marketingovym opatfenim a/nebo je
provedeme, musi byt tato opatfeni
nejprve  koordinovédna s  pfislusnym
oddélenim. Promyslenost a vzijemny
respekt pfi komunikaci jsou pro nas
druhou pfirozenosti.

MUJ PRISPEVEK

Jménem spole€nosti  nedinim  zadna
vefejna prohlaseni a pfipadné pozadavky
vzdy preddvdm oddéleni komunikace.
Pokud se wvyjadfuji na vefejnych,
obchodnich nebo kulturnich akcich nebo
na internetu, ddvdm jasné najevo, ze
vyjadfuji vyhradné svij osobni nazor.
Rady tykajici se sprédvného chovani na
socidlnich sitich naleznu v Pokynech

spolec¢nosti pro sociélni média.

M

PRIKLAD

Na internetu si prectete vyjadreni
nékoho, kdo kritizuje pracovni podminky
u softwarového partnera. Vite, ze se jeho

komentar nezakldda na pravdé.

| kdyz byste radi uvedli véc na pravou
miru sami, obratte se nejprve na
prislusné oddéleni, protoze to je
schopno na tyto vyroky komplexné

a vhodné reagovat.

4.2 Politické lobbovani

Odpovédné a jasné komunikujeme

postoje spolecnosti

NASE ZASADA

Jako  ¢len  spoleénosti muizeme
prostfednictvim  politického  lobbingu
cilené prosazovat postoje spolecnosti
b&hem rozhodovacich proces(,
napfiklad pfi tvorbé legislativnich pland.
Politicky lobbing provadime centrélné
a v souladu se zdsadami otevienosti
a odpovédnosti. Rozumi se samo sebou,
ze nase komunikace s politickymi
stranami a zdjmovymi skupinami je
zaloZzena na principu neutrality. Je
nepfipustné nepfimérené zasahovat do

politiky nebo legislativy.

MUJ PRISPEVEK

Nesnazim se jménem  spoleénosti
zasahovat do politickych rozhodnuti,
pokud k tomu nejsem opravnén. Pokud
k tomu oprédvnén jsem, dodrzuji pfi
vykonu své funkce pfisluné interni

smérnice.
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PRIKLAD

Méte pribuzného, ktery pracuje na
ministerstvu dopravy a zada vas o nazor
na navrh zadkona, ktery bude mit dopad
na automobilovy prdmysl. Zaroven vas
zddd o stanovisko koncernu k této

legislativé.

Nevyjadrujte se k véci. Politicky lobbing
je ve spolecnosti koordinovan vyhradné
centrélné a probiha oteviené
a transparentné. Povérenymi kontaktnimi
osobami pro tyto lobbistické aktivity je

nejvyssi vedeni - jednatelé spolec¢nosti.

JSME LOAJALNi ZAMESTNANCI



4.3 Jednani s urednimi osobami

PFi jednani s Urednimi osobami
postupujeme obezretné

NASE ZASADA

S ohledem na vnitrostatni i mezinarodni
legislativu existuje zvy$ené riziko korupce
pfi jednani s Ufednimi osobami. Toto je
zohlednéno v nasich internich zdsadéach,
které stanovi rdmec s ohledem na
pozornosti. Zejména  neposkytujeme
z4dné odmény za usnadnéni nebo
urychleni vyfizeni zdlezitosti, tj. platby
Grednim osobém, které usnadniuji nebo
urychluji bézné nebo rutinni Gredni

tkony.

MUJ PRISPEVEK

Jsem si védom toho, Ze pfi jednani
s Ufednimi osobami existuje zvy$ené
riziko korupce. Proto se seznamuji s
platnymi zvl&d$tnimi predpisy. Jsem si
védom, Ze méam zdvaznou povinnost
konzultovat tuto zélezZitost s oddélenim

Compliance.
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PRIKLAD

V rémci externiho auditu provadéného
organizaci pro technicky audit za ucelem
ziskdni povinné certifikace byste radi
pozvali auditory z této organizace na
obéd.

Zaméstnance auditorské organizace je
treba povazovat za verejné Cinitele,
nebot provadénim certifikace vykonavaji
svrchované funkce za stdt. Z tohoto
dlvodu mate povinnost predem zapojit
prislusné oddéleni Compliance. To védm
také pomuze posoudit, zda jsou dotycné

osoby povazovény za verejné Cinitele.

JSME LOAJALNI ZAMESTNANCI



4.4 Dary a spole¢ensky sponzoring

AngaZujeme se ve spolecnosti

mnoha zpUsoby

NASE ZASADA

Poskytujeme dary, tj. dobrovolné
pfispévky bez protiplnéni ze strany
obdarovaného, a sponzorstvi ve formé
grantd, tj. pfispévkd na zékladé smluvné
ujednaného protiplnéni zamérené na
dosahli

pozitivniho dopadu z hlediska nasi

socialni cile, abychom
povésti a vnimani vefejnosti. Abychom
se vyvarovali stretu zajmu
a zajistili standardni chovani v rémci
spolec¢nosti, jsou dary a sponzoring
povoleny pouze v mezich pfislusného
pravniho rdmce a v souladu s platnymi
internimi predpisy znacek a spole¢nosti

Koncernu.

Dary a sponzoring jsou poskytovény
pouze v mezich transparentniho

schvalovaciho procesu. Penézni
a nepenézni dary poskytujeme na
védecké, charitativni, kulturni nebo
nabozenské  ucely. Kromé  toho
poskytujeme dary vyhradné institucim,
které jsou wuznany jako dobrocinné

a/nebo danové zvyhodnéné.
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MUJ PRISPEVEK

Pokud povazuji konkrétni sponzoring
hodny podpory, navazi prvotni kontakt
s pfislusnymi oddélenimi spoleénosti,
napf. s oddélenim komunikace, vnéjsich

vztahU a lidskych zdroja.

Poskytovani dard musi byt transparentni,
tj. Ucel, pfijemce daru a finanéni Fizeni
musi byt zdokumentovdno a byt
ovéfitelné. Dodrzuji interni procesy
a obecné podminky a neiniciuji zadné
dary, které by mohly poskodit dobré

jméno nasi spolec¢nosti.

PRIKLAD

Mistni politik vas pozaddad o penéini dar

od vasi spole¢nosti na volebni kampan.

Zadost odmitnéte. Dar je mozné
poskytnout jen na zdkladé provedeni
pozadovaného schvalovaciho procesu.
V tomto konkrétnim pfipadé nelze dar
smérnice

schvélit, protoze interni

zakazuje dary  politickym  stranam,

spfiznénym institucim a politikm.

4.5 Dané acla

Peclivé dodrZzujeme danové a

celni predpisy

NASE ZASADA

Jako globalni spoleénost jsme si védomi
své spolecenské odpovédnosti za pInéni
povinnosti v oblasti  zahrani¢niho
obchodu, dani a cel a vyslovné se
hlasime k dodrZovani vnitrostatnich

a mezinarodnich pravnich predpisa.
MUJ PRISPEVEK

Navrhuji interni postupy a procesy tak,
aby bylo zajisténo, ze dané a cla, které
maji byt

spole¢nostmi

odvadény  jednotlivymi
Koncernu, budou
vypoditany spravné, véas a v plné vysi,
a e budou uvedeny ve vykazech

odvedeny pfislusnym finanénim Gfadim.

Pokud mam informace o poruseni
danovych a celnich predpist v oblasti mé
plsobnosti, podnikdm veskeré kroky,
abych tomuto poruseni zabrénil nebo jej
zastavil. Pokud to neni mozné, spojim se
s pfislusnou kontaktni osobou z Utvarl
dani a cel.
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PRIKLAD

Jste zodpovédni za zauctovani urcitych
obchodnich transakcei, napriklad rezijnich
nakladd, jako jsou naklady na ddrzbu,
a vyrobnich nakladd, do zdkonem
stanovenych Ucetnich vykazl. Jeden
projekt na zacdtku ucetniho obdobf
prekroci nékteré z kontrolnich parametrda.
Dostanete proto pokyn, abyste provedli
zauctovani nakladl na ddrzbu, prestoze
se dand transakce nepochybné tyka
investice, a proto musi byt povazovana za
kapitalizované vyrobni néklady.

Naklady souladu  se

zakonnymi

zalctujte v

pozadavky. Vsechny
obchodni transakce musi byt spravné
vykdzany podle obchodniho préava
a danovych predpist, protoze tyto Gcetni
zdznamy jsou podkladem pro danové
pfiznani. Uéetni chyby by proto mohly
vést k nespradvnym dafovym pfiznanim
a to by mohlo mit pro spolecnost
a odpovédné zaméstnance zdvazné
dusledky podle darovych a celnich
predpisu.

JSME LOAJALNi ZAMESTNANCI



4.6 Ochrana udaju

S udaji nakladame obezretné
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NASE ZASADA

Priklddame velky vyznam odpovédnému,
bezpeénému a transparentnimu
naklddani s dadaji.  Osobni  ddaje
shromazdujeme, zpracovavame,
pouzivdime a uchovavame vyhradné
v souladu se zadkonnymi pozadavky.
Chranime  osobni Udaje  zédkaznik(,
zaméstnancd -  véetné byvalych
zaméstnancl a uchazecl o zaméstnani - a
obchodnich  partnerl, jako  jsou
dodavatelé a obchodni partnefi ve

vyvojovych projektech..
MUJ PRISPEVEK

S osobnimi Udaji nakladédm davérné a mé
jednani je jasné a transparentni. Ochranu
Gdaju  zaclenuji do  svych  Cinnosti
a procest a zajistuji bezpeclnost vsech
Gdaju v oblasti své plsobnosti. PFijimam
odpovédnost a  vénuji  pozornost
bezpe¢né vyméné dat v celém
hodnotovém fetézci. V  pfipadé
pochybnosti se obracim na svého
nadfizeného nebo na pfislusny dtvar

ochrany udaja.
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PRIKLAD

Radi byste spustili rozséhlou e-mailovou
reklamni kampan a uvazujete o vyuziti
e-mailovych  adres zdkaznikd,  ktefi

kontaktovali zdkaznicky servis.

Tuto myslenku nerealizujte, protoze
e-mailové adresy osob, které
kontaktovaly  zdkaznicky servis, byly
shroméazdény za jinym ucelem, nez pro
ktery je planujete pouzit. Mizete pouzit
pouze e-mailové adresy osob, které daly
vyslovny souhlas s tim, aby byly jejich
osobni Udaje pouzity pro marketingové

Ucely.

JSME LOAJALNi ZAMESTNANCI



4.7 Bezpecnost IT

Chréanime nase IT systémy

NASE ZASADA

Respektujeme bezpeénost IT
a dodrzujeme platné predpisy
o bezpecnosti informaci. Predpisy

o bezpecnosti informaci poskytuji pokyny
pro rizné skupiny zaméstnancl a tykaji

se véech zaméstnanca.

MUJ PRISPEVEK

Seznamuji se s platnymi predpisy
o bezpecnosti IT a dodrzuji pravidla
v nich uvedend. Jako soudast retézce
zabezpeceni IT pfispivam aktivné tim, ze
zUstdvdm za vSech okolnosti ostrazity
a dbdm na to, aby mé zakladni
dovednosti v oblasti zabezpedeni IT byly
vzdy aktudlni.
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PRIKLAD

Dodavatel vam navrhne, abyste pro
online schlzku s dodavatelem pouzili
mistni aplikaci pro virtudlni schizky.
Aplikace vsak neni ve vasem sluzebnim
notebooku  nainstalovdna a  nenf
k dispozici ani ke stazeni z fondu softwaru

oddéleni IT.

Zeptejte se oddéleni IT na alternativni
feSeni k online schizce. Nestahujte
neautorizovany software ani se

nepokousejte takovy software instalovat.

4.8 Shodnost a bezpecnost vyrobku

Nasimi vyrobky inspirujeme svét

NASE ZASADA

Nase vyrobky inspiruji nespocet lidi na
celém svété. Shodnost a bezpecnost
nasich vyrobkd jsou pro nas vysokou
prioritou. Jsme povinni zajistit, aby byla
pokud mozno vyloucena rizika pro zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostiedi a majetek
nasich zakaznikl nebo tretich stran
v souvislosti s pouzivanim téchto vyrobkd.

V souladu se zdkonnymi ustanovenimi
vyvijime naSe vyrobky v souladu
s nejmoderngj§imi  technologiemi,
pficemz zohledriujeme dalsi zavazné
povinnosti, jako  jsou  dodate¢né
bezpeénostni pozadavky vyplyvajici ze
stavu védeckého poznéni. To je
systematicky zajistovano prostfednictvim
zavedenych struktur a stabilnich procesu.
Po uvedeni na trh jsou naSe vyrobky
neustale monitorovany, aby bylo mozné
v pfipadé moznych neshod okamzité
zahdjit pfislu§né opatfeni. V tomto ohledu

nedéldme zadné kompromisy.
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MUJ PRISPEVEK

P¥i své kazdodenni préci peclivé dodrzuji
v8echny pfislu§né predpisy. Stanovuji si
realistické cile. Pokud dojde ke stfetu
cild, mé& shoda naSich vyrobkd vzdy
nejvyssi prioritu, bez ohledu na casovy
nebo finanéni tlak. Proto pfijimam za své
nase definované procesy a neustdle je
vylepSuji.  Spole¢né  identifikujeme
a odstrafiujeme nedostatky v procesech,
abychom  dostdli  v8em  zdvaznym
povinnostem. V  pfipadé jakychkoli
dotazli nebo obav tykajicich se shody
vyrobkld  se  obracim na  svého
nadfizeného nebo na tym zodpovédny

za Shodnost a bezpeénost vyrobku.

PRIKLAD

Zakaznik nahlasi, ze se v jeho vozidle
zhroutil operaéni systém. Nejste si jisti,
zda je to zpUsobeno chybou obsluhy na

strané zékaznika, nebo chybou softwaru.

Postupujte podle platnych postupt

a problém  neprodlené  nahlaste
odpovédnym pracovnikiim, aby jej bylo
mozné objasnit a zahdjit kroky, které
mohou byt na zdkladé zndmych

skutec¢nosti nezbytné.

JSME LOAJALNi ZAMESTNANCI



4.9 Ochrana zivotniho prostredi

Neseme odpovédnost za zivotni
prostredi a udrzitelnost
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NASE ZASADA

Jako globélni obchodni spole¢nost
neseme odpovédnost za ekologickou
Setrnost a udrZitelnost nasich vyrobkd,
provozoven a sluzeb. Nase spole¢nost
usiluje o to, aby byla globalnim
poskytovatelem  udrzitelné  mobility
a vzorem v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi. Zaméfujeme se na ekologicky
Setrné, pokrocilé a Gcinné technologie,
které zavadime v pribéhu celého
zivotnitho cyklu nasich vyrobkd. Jiz od
pocateénich fazi vyvoje a vyroby dbdme
na to, abychom peclivé hospodarili
s pfirodnimi zdroji, neustdle snizovali
dopad na zivotni prostiedi a dodrzovali
zékony a predpisy na ochranu Zivotniho
prostiedi.

Déle neustéle prehodnocujeme
ekologi¢nost  vyrobkd a  vyrobnich
procesd a v pfipadé potieby je
optimalizujeme.

Jsme odpovédnym ¢lenem spoleénosti
a partnerem pro politiku Zvotniho
prostfedi. Snazime se s témito aktéry vést
dialog o budoucich koncepcich mobility
a o utvareni ekologicky udrzZitelného

rozvoje.
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MUJ PRISPEVEK

P¥i své praci dbadm na ochranu Zivotniho
prostfedi a hospodarné a efektivné
vyuzivdm zdroje a energii. Dbam na to,
aby moje ¢innost méla co nejmensi
dopad na Zivotni prostfedi a aby byla
v souladu se zdkony a predpisy na

ochranu Zivotniho prostfedi.
PRIKLAD

VSimli jste si, ze projektor nebo jin
elektrickd zafizeni v kanceldfi jsou

zapnutd, i kdyz se trvale nepouzivaji.

Po jejich pouziti projektor nebo jina
elektrickd zafizeni vypnéte a promluvte si
s tymem o udrzitelném vyuzivani

elektronickych zafizenf a zdroju.

JSME LOAJALNi ZAMESTNANCI



PODPORA

Nabizime podporu pfi feSeni problematiky upravené etickym

kodexem NAS KODEX.

PREVENCE PORUSOVAN| PREDPISU, KONTAKTNi UDAJE A SYSTEM PRO RESENI(

PODNETU

Na&s eticky kodex stanovuje zavazny ramec
pro Cestné jednani a dodrZovani pravidel
v ramci naseho koncernu. Jako zaméstnanci
koncernu jsme povinni dodrzovat zésady
naseho  etického  kodexu, abychom
predchazeli porusovani predpisti a zabranili
tak  poskozovani spolecnosti.  Kazdé
poruseni zakond a internich predpist je
neprodlené vySetfeno. V zavislosti na
zavaznosti poruseni to mdlze mit pro
zaméstnance

dotéené disciplinarni,

obcanskopravni nebo trestnépravni
disledky. Prokézané pochybeni muize mit
také dopad na odménovani. Proto se v
pripadé jakychkoli otdzek ¢i nejasnosti nebo
v pripadé podezieni na poruseni internich
i externich predpist okam?Zité obracime na
svého nadfizeného nebo vyhleddme
odbornou radu. Oblast lidskych zdroji a
zastupci  zaméstnancl  jsou pripraveni
poskytnout podporu. Mlzeme se také
kdykoli obratit na zaméstnance spolecnosti
odpovédného za Compliance, Compliance
Officera ve spolecnosti Skoda Auto nebo na
ostatni zaméstnance oddéleni Compliance:
E-mail:
compliance@skoda-auto.cz

support.compliance.integrity@digiteq

automotive.com

Kromé& toho muzeme podavat oznameni

tykajici se poruseni predpisu prostrednictvim
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Centralniho systému pro feseni podnétd
koncernu Volkswagen. Mizeme uvést své
jméno, nebo mizeme oznameni podat
anonymné. Jsme si védomi toho, ze Centralni
systtm pro feSeni podnétd koncernu
Volkswagen je odpovédny za prosSetreni
oznédmeni tykajicich se zavaznych poruseni

predpisd.

Zavaznym porusenim predpist je zavazné
poruseni nasich etickych hodnot, jak jsou
stanoveny v etickém kodexu. Stejné tak se za
zdvazné  poruseni  predpisi  povazuje
i poruseni platnych pravnich predpisi nebo
nafizeni, které muze vyznamné ovlivnit povést
nebo finanéni zajmy spoleénosti. Ve vsech
ostatnich pfipadech bychom méli nejprve
pozadat o radu svého nadfizeného, oblast
lidskych zdroji nebo oddéleni Compliance.

Zvlastni povinnostf zaméstnancl
v managementu je jit prikladem ostatnim.
Rozhodnuti, ktera cini za spolec¢nost, musi

vzdy zohledrovat hodnoty a predpisy.

Ugelem Systému pro feseni podnétll je

chranit nasi spoleénost, oznamovatele
podnétld a vSechny osoby, které prispivaji k
vysSetfovani a ukonceni porusovani predpisu.
Diskriminace téchto osob je sama o sobé

povazovana za zdvazné poruseni predpisl.

Systém pro feseni podnétl zaroven chrani
zajmy osob, které jsou ucinénymi
ozndmenimi  dotéeny. Plati pro né
presumpce neviny, tak dlouho, dokud se
poruseni neprokaze. Fungovani Systému
pro feSeni podnétd je zalozeno na
davérném,

jednotnych  postupech a

profesionalnim zpracovani ozndmeni.

Zneuziti Systému pro feSeni podnétl nenfi

tolerovéno a bude

odpovidajicim
zpusobem disciplindrné postihovano.

Potencidlni poruseni etického kodexu pro
obchodni partnery, véetné zavaznych rizik,
porudovani lidskych prédv a porusovani
predpisG v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi ze strany piimych i nepiimych
dodavateld, Ize rovnéz nahlasit Centralnimu

prosetfovacimu organu.

PODPORA
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Do Systému pro reseni podnétu lze
vstoupit prostrednictvim nasledujicich
kanall:

Kontaktni idaje na prosetfovaci organ:

E-mail: io@volkswagen.de

Central Investigation Office
Box 1717

Berliner Ring 2

38436 Wolfsburg, Némecko

Postovni adresa:

Online nahlasovaci  https://goto.speakup.report/volkswagen

kanal:

Své hlaseni muzete odeslat ve vice nez 65 jazycich (také anonymné) prostfednictvim
webového nahlasovaciho kanalu.

Zanechani hlasové zpravy (telefonicky):

Po zadani telefonniho &isla specifického pro zemi, ve které se nachazite (Ceska republika:
800 050 833), budete vyzvani k zadani kédu spoleénosti 122203. Centralni prosetrovaci
Urad obdrzi prepis vaseho hlasového zdznamu. Seznam s pfislusnymi telefonnimi &isly
naleznete na nasich webovych strankach.

SpeakUp aplikace:

Naskenujte QR kéd a stahnéte si aplikaci "SpeakUp / Listen for a change" od = =
People Intouch (pouze pro osobni zafizeni). Zadejte kéd spoleénosti 122203
a poté namluvte nebo napiste svou zpravu. [m] h
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Kontaktni iudaje ombudsmant:

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Jako neutralni mediatofi (ombudsmani) pro néas pracuji zkuseni externi pravnici. Jako pravni
zastupci maji za Ukol pfijimat ozndmeni o mozném poruseni pravnich predpisd, internich

predpist nebo jiném jednani poskozujicim koncern Volkswagen.

Dalsi informace o Systému pro feSeni podnétl koncernu Volkswagen, pfislusném externim
kanalu pro oznamovani podnétd (pokud je to relevantni), stejné tak pfislusna telefonni &isla
pro zanechani hlasové zpravy a pfislusny kéd organizace je k dispozici na internetové

adrese: https://www.digitegautomotive.com/cs/compliance#oznamovaci-systemy.

Kontaktni idaje pro podporu v Digiteq Automotive:

Postovni adresa: Oddéleni Compliance & Integrity
Novodvorska 994/138

142 21 Praha, Ceska republika

E-mail: support.compliance.integrity@digiteqautomotive.com

Nad rémec Centralniho systému pro zpracovani podnétd koncernu Volkswagen zfidila
spole¢nost Digiteq Automotive s.r.o. vnitfini oznamovaci systém, pro moznost podat
ozndmeni o mozném protipravni jednani na zdkladé ceského zédkona ¢. 171/2023 Sb.,

o ochrané oznamovatell.

Dalsi informace k tomuto systému a moznosti podat oznédmeni jsou k dispozici na
internetové  adrese:  https://www.digiteqautomotive.com/cs/compliance#oznamovaci-

systemy
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AUTOTEST JAKO POMUCKA
PRO ROZHODOVAN|

Pokud bych si v individualnim pfipadé nebyl jist, zda mé chovani je v
souladu se zasadami naseho etického kodexu, mél bych si polozit tyto
otazky:
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7.

Prihléd| jsem pfi svém rozhodovani ke viem
relevantnim zalezitostem a zvazil jsem je spravné?
(Test z hlediska odbornosti)

Mam pocit, Ze se pfi svém rozhodovani pohybuiji
v ramci zdkonnych a internich pozadavka?
(Test z hlediska legality)

Budu si stat za svym rozhodnutim, pokud vejde
ve znamost?
(Test z hlediska nadfizeného)

Jsem pro, aby se po celém podniku ve vsech

srovnatelnych pfipadech rozhodovalo stejné?
(Test z hlediska zevseobecnéni)

PODPORA

Budu své rozhodovani povazovat i nadale za
spravné, kdyz ho maj podnik bude muset

obhajovat na verejnosti?
(Test z hlediska verejnosti)

Akceptoval bych své vlastni rozhodnuti jako
dotéena osoba?
(Test z hlediska dotcené osoby)

Co by mému rozhodnuti fekla ma rodina?
(Druhy néazor)

Pokud jsem na otazky 1-6 odpovédél ,ano” a je odpovéd na otazku 7 rovnéz kladna, je

mé chovani s nejvyssi pravdépodobnosti v souladu s nasimi zdsadami. Zstavaji-li

otazky ¢i pochyby, obratim se na kontaktni mista uvedena v této kapitole.
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